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1 Allgemeine Angaben zur Offenlegung

Das vorliegende Dokument dient zur Abdeckung der Erfordernisse gemaf der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) und
der Richtlinie 2013/36/EU (CRD IV) fir die Kreditinstitutsgruppe der VOLKSBANK WIEN AG.

1.1. Offenlegungspflichten und -verfahren

CRR Art 431

Die VOLKSBANK WIEN AG erfillt die Anforderungen gemaR Verordnung (EU) Nr. 575/2013 und Richtlinie (EU) 2021/637
des Européischen Parlaments und des Rates auf Grundlage der konsolidierten Finanzlage der Kreditinstitutsgruppe per

Stichtag 31.12.2024. Alle quantitativen Angaben sind sofern nicht anders angegeben in Tausend Euro.

In der VOLKSBANK WIEN AG existiert ein formelles Verfahren, um die korrekte Erfilllung der Offenlegungspflichten zu
gewabhrleisten. Dieses Verfahren ist in einem Offenlegungs-Framework verschriftlicht, das zumindest jahrlich auf seine

Aktualitat und Vollstandigkeit gepriift und vom Vorstand abgenommen wird.

Das Framework beschreibt je Offenlegungsanforderung die geforderten quantitativen und qualitativen Mindestinhalte, de-
finiert die Verantwortlichkeiten fiir die Aufbereitung der Offenlegungsinhalte und erforderliche Priifschritte. Jeder Verant-
wortliche Uberprift vor jedem Offenlegungsstichtag, ob eine Relevanz fir die Offenlegung bestimmter Inhalte gegeben ist
(z.B. Verbriefungen, interne Modelle, Auslandsniederlassungen). Uber dieses Vorgehen wird gewahrleistet, dass die rele-
vanten Offenlegungsinhalte den Marktteilnehmern vollstandig und verstéandlich im Offenlegungsbericht zur Verfligung ge-
stellt werden.

Zur Sicherstellung einer korrekten, und zu anderen Berichten konsistenten Offenlegung ist eine dreistufige Qualitatssiche-
rung im Offenlegungsprozess verankert. Die erste themenspezifische Qualitatssicherung erfolgt durch die fiir das jeweilige
Offenlegungsthema zusténdige Organisationseinheit. Im Rahmen der Zusammenfuhrung der Inhalte zum Offenlegungs-
bericht erfolgt die zweite Stufe der Qualitétssicherung. Der Fokus liegt dabei auf Vollstandigkeit und themenibergreifender
Konsistenz. Die dritte und letzte Stufe bildet der finale Abgleich zwischen Offenlegungs- und Geschéftsbericht.

Die Freigabe des Offenlegungsberichtes zur Veréffentlichung erfolgt durch den Chief Financial Officer (CFO).

1.2.Nicht wesentliche Informationen, Geschaftsgeheimnisse oder vertrauliche In-
formationen
CRR Art 432

Die VOLKSBANK WIEN AG veréffentlicht grundsétzlich alle Informationen, die nach Teil 8 CRR gefordert sind. Ausnah-
men hiervon werden im Einzelfall unter Berlicksichtigung der seitens der EBA verdffentlichten Leitlinien gepruft.

1.3. Haufigkeit der Offenlegung

CRR Art 433

Mit der CRR Il wurde das Proportionalitatsprinzip klar definiert. Der Umfang und die Meldefrequenz der Offenlegung richten
sich nach der GrofRe und Komplexitét der Institute und ist in den Artikeln 433, 433a, 433b und 433c der CRR beschrieben.

Die VOLKSBANK WIEN AG ist als ,anderes Institut* eingestuft, Haufigkeit und Umfang der Offenlegung werden daher
Uber CRR Art 433c definiert.
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Die jahrlich per Jahresultimo offenzulegenden Inhalte werden getrennt nach qualitativen Inhalten und standardisierten
quantitativen Inhalten in zwei separaten Dokumenten veréffentlicht. Unterjahrig ist der Umfang geringer und vorwiegend

quantitativ, die Offenlegung erfolgt daher in Form von Excel-Tabellen.

1.4.Mittel der Offenlegung

CRR Art 434

Die Offenlegung nach Kapitel 8 der CRR erfolgt fir die Kreditinstitutsgruppe der VOLKSBANK WIEN AG auf der Home-
page der VOLKSBANK WIEN AG.
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2 Risikomanagement und Governance

2.1 Allgemeine Informationen Uber Risikomanagement
CRR Art 435(1); EU OVA

Die Ubernahme und professionelle Steuerung der mit den Geschéftsaktivitaten verbundenen Risiken ist eine Kernfunktion
jeder Bank. Die VOLKSBANK WIEN AG (VBW) als Zentralorganisation (ZO) des Kreditinstitute-Verbundes gemaR § 30a
BWG bestehend aus der VBW und den zugeordneten Kreditinstituten (ZK) des Volksbankensektors erfillt diese zentrale
Aufgabe fir den Volksbanken-Verbund, sodass dieser tUber Verwaltungs-, Rechnungs- und Kontrollverfahren fir die Er-
fassung, Beurteilung, Steuerung und Uberwachung der bankgeschéftlichen und bankbetrieblichen Risiken und der Vergu-
tungspolitik und -praktiken (§ 39 Abs. 2 BWG) verfugt. Die Umsetzung der Steuerung im Volksbanken-Verbund erfolgt

durch Generelle und im Bedarfsfall durch Individuelle Weisungen und korrespondierende Arbeitsrichtlinien in den ZKs.
Folgende Risiken werden im Volksbanken-Verbund im Zuge der Risikoinventur als wesentlich eingestuft:

- Kreditrisiken

- Marktrisiken

- Liquiditatsrisiken

- Operationelle Risiken

- Sonstige Risiken (z.B. Strategisches Risiko, Eigenkapitalrisiko, Nachhaltigkeitsrisiken)

Risikopolitische Grundséatze

Die risikopolitischen Grundsatze umfassen die innerhalb des Volksbanken-Verbundes giltigen Normen im Umgang mit
Risiken und werden zusammen mit dem Risikoappetit vom ZO-Vorstand festgelegt. Ein verbundweit einheitliches Regel-
werk und Verstandnis zum Risikomanagement ist die Basis fiir die Entwicklung eines Risikobewusstseins und einer Risi-
kokultur im Unternehmen. Der Volksbanken-Verbund lasst sich in seinen Aktivitdten vom Grundsatz leiten, Risiken nur in
dem Male einzugehen, wie dies zur Erreichung der geschéftspolitischen Ziele erforderlich ist. Die damit verbundenen
Risiken werden gesamthaft unter Anwendung von Grundsétzen fur das Risikomanagement durch die Gestaltung der Or-

ganisationsstruktur und der Geschéftsprozesse gesteuert.

Organisation des Risikomanagements

Die VBW hat alle erforderlichen organisatorischen Vorkehrungen getroffen, um dem Anspruch eines modernen Risikoma-
nagements zu entsprechen. Es gibt eine klare Trennung zwischen Markt und Marktfolge. Die Funktion eines zentralen und
unabhéngigen Risikocontrollings ist eingerichtet. An der Spitze des Risikocontrollings steht auf Vorstandsebene der Chief
Risk Officer (CRO). Innerhalb des Vorstandsressorts des CRO gibt es eine Trennung zwischen Risikocontrolling und ope-
rativem Kreditrisikomanagement. Die Risikobeurteilung, -messung und -kontrolle erfolgt nach dem 4-Augen-Prinzip. Diese
Aufgaben werden zur Vermeidung von Interessenskonflikten von unterschiedlichen Organisationseinheiten wahrgenom-

men.

Das Geschéftsmodell erfordert es, Risiken effektiv zu identifizieren, zu bewerten, zu messen, zu aggregieren und zu steu-
ern. Risiken und Kapital werden mithilfe eines Rahmenwerks von Grundséatzen, Organisationsstrukturen sowie Mess- und
Uberwachungsprozessen gesteuert, die eng an den Téatigkeiten der Unternehmens- und Geschéftsbereiche ausgerichtet
sind. Als Voraussetzung und Basis fir ein solides Risikomanagement wird das Risk Appetite Framework (RAF) fur die

VBW laufend weiterentwickelt, um den Risikoappetit bzw. den Grad der Risikotoleranz zu definieren, den die VBW bereit
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ist zu akzeptieren, um ihre festgelegten Ziele zu erreichen. Der Grad der Risikotoleranz manifestiert sich insbesondere
durch die Festlegung und Uberpriifung von geeigneten Limiten und Kontrollen. Das Rahmenwerk wird laufend im Hinblick
auf regulatorische Anforderungen, Anderungen im Marktumfeld oder des Geschéaftsmodells tiberpriift und weiterentwickelt.
Das Ziel des Volksbanken-Verbundes ist es, durch dieses Rahmenwerk ein diszipliniertes und konstruktives Kontrollumfeld

zu entwickeln, in dem alle Mitarbeiter ihre Rolle und Verantwortung verstehen und wahrnehmen.

Die Steuerung der Risiken im Volksbanken-Verbund erfolgt Uber drei beschlussfassende Gremien in der VBW: (i) Risk
Committee (RICO), (ii) Asset Liability Committee (ALCO), (iii) Kreditkomitee (KK). Die Zustandigkeiten dieser Komitees
umfassen sowohl Themenbereiche der VBW als Einzelinstitut als auch Agenden des gesamten Volksbanken-Verbundes

gem. 8 30a BWG. Die Risikoberichterstattung in den ZKs erfolgt in den jeweiligen lokalen Gremien.

Das RICO dient der Steuerung aller wesentlichen Risiken mit Fokus auf Portfolioebene und stellt sicher, dass Entschei-
dungen uber Risikopolitik im Einklang mit dem Risikoappetit stehen. Ziel ist es, dem Vorstand der VBW eine ganzheitliche
Betrachtung aller Risiken (Gesamtbankrisikobericht) sowie eine Ubersicht zu aufsichtsrechtlichen und sonstigen risikore-

levanten Themenstellungen zur Verfiigung zu stellen.

Das ALCO ist das zentrale Gremium zur Steuerung von Zinsanderungs-, Wahrungs- und Liquiditatsrisiken, sowie von
Veranlagungsrisiken durch Positionierungen des Bankbuches, unter dem Gesichtspunkt der Optimierung von Risiko und
Ertrag und der langfristigen Sicherstellung der Refinanzierung.

Das KK ist ein Gremium firr Kreditentscheidungen auf Basis der giltigen Kompetenzregelungen, fiir die Abnahme von
MaRnahmenplanen bei Sanierungs- bzw. Betreibungskunden sowie fur die Genehmigung von Dotierungen von Einzel-
wertberichtigungen, Rickstellungen und Verzichten.

Zusétzlich wurde ein beschlussfassendes Nachhaltigkeitskomitee (NAKO) zur Berichterstattung und Steuerung aller we-

sentlichen Nachhaltigkeitsthemen eingefuhrt.

Verbundweites Risikomanagement

Das Risikocontrolling der VBW als ZO verantwortet die Risiko-Governance, Methoden und Modelle fur die verbundweit
strategischen Risikomanagementthemen sowie die Vorgaben zur Steuerung auf Portfolioebene. Die ZO hat zur Erfullung
ihrer Steuerungsfunktion Generelle Weisungen (GW) gegenuber den ZKs erlassen. Die GW RAF (Risk Appetite Frame-
work), GW ICAAP, GW ILAAP, GW Grundséatze des Kreditrisikomanagements (GKRM) und die nachgelagerten Verbund-
handbulcher und die damit verbundenen Arbeitsrichtlinien regeln verbindlich und einheitlich das Risikomanagement. Die
Risikostrategie fir den Volksbanken-Verbund wird ebenfalls in Form einer GW inkl. eines dazugehorigen Verbundhand-
buches erlassen. Ziel ist es, allgemeine und verbundweit konsistente Rahmenbedingungen und Grundsatze fiir die Mes-
sung und den Umgang mit Risiken sowie die Ausgestaltung von Prozessen und organisatorischen Strukturen verstandlich
und nachvollziehbar zu dokumentieren bzw. festzulegen. Die Vorstdnde und Geschéftsfihrer der ZKs haben im Rahmen
ihrer allgemeinen Sorgfaltspflicht im Interesse der Gesellschaften ausnahmslos und uneingeschrankt dafur Sorge zu tra-
gen, dass die Generellen Weisungen im jeweiligen Unternehmen formal und faktisch Geltung erlangen. Jegliche Abwei-
chungen und Sonderregelungen zu den Generellen Weisungen sind nur in Ausnahmeféllen erlaubt und vorab mit der VBW

als ZO abzustimmen und von dieser zu genehmigen.

Im Volksbanken-Verbund werden eine umfassende Risikokommunikation und ein direkter Informationsaustausch als be-
sonders wichtig angesehen. Um einen fachlichen Austausch auf Arbeitsebene zu erméglichen, wurde ein RMF-Jour Fixe
(Fachausschuss) des Risikocontrolling eingefuhrt. Jedes ZK muss Uber eine eigene Risk Management Function (RMF)

verfiigen, die fiir die unabh&ngige Uberwachung und Kommunikation der Risiken im jeweiligen ZK zusténdig ist.
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Die Risiko-Governance sowie die Methoden und Modelle werden vom Risikocontrolling der VBW als ZO tourlich an die
aktuellen Rahmenbedingungen angepasst bzw. weiterentwickelt. Neben der regelmafRigen Re-Modellierung, Re-Kalibrie-
rung sowie Validierung der Risikomodelle werden die Methoden im ICAAP & ILAAP laufend verbessert und neue auf-

sichtsrechtliche Anforderungen iberwacht und zeitgerecht umgesetzt.

Interner Kapitaladaquanzprozess

Zur Sicherstellung einer nachhaltigen, risikoadéquaten Kapitalausstattung hat die VBW in ihrer Funktion als ZO des Volks-
banken-Verbundes internationaler Best Practice folgend einen internen Kapitaladéaquanzprozess (ICAAP) als revolvieren-
den Steuerungskreislauf aufgesetzt, dem sowohl die VBW als auch alle ZKs unterliegen. Der ICAAP startet mit der Iden-
tifikation der wesentlichen Risiken, durchlauft den Prozess der Risikoquantifizierung und -aggregation, der Ermittlung der
Risikotragfahigkeit, der Limitierung und schlie3t mit der laufenden Risikoliberwachung und daraus abgeleiteten Maf3nah-

men. Erlauterungen zum ILAAP sind unter Liquiditatsrisiko angeftihrt.

Die einzelnen Elemente des Kreislaufes werden mit unterschiedlicher Frequenz durchlaufen (z.B. taglich fur die Risikomes-
sung Marktrisiko Handelsbuch, quartalsweise fur die Erstellung der Risikotragféhigkeitsrechnung, jahrlich fur Risikoinven-
tur und Festlegung der Risikostrategie). Alle im Kreislauf beschriebenen Prozessschritte werden zumindest jahrlich auf
ihre Aktualitat und ihre Angemessenheit hin gepriift, bei Bedarf an die aktuellen Rahmenbedingungen angepasst und vom
Vorstand der ZO abgenommen. In den letzten Jahren wurde eine Integration von ESG- (E=Environment, S=Social,
G=Governance) bzw. Nachhaltigkeitsrisiken in den internen Kapitaladdquanzprozess vorgenommen, indem ESG-Risiken
in allen Elementen des internen Kapitaladédquanzprozesses beriicksichtigt wurden. ESG-Risiken wurden hierbei nicht als
eigenstandige Risikoart aufgenommen, sondern in den bestehenden Risikoarten abgebildet. Die angewandten Methoden,
Modelle und Strategien werden kontinuierlich weiterentwickelt und sollen dazu beitragen, inhdrente ESG-Risiken sukzes-

sive genauer zu messen.

Risikoinventur

Die Risikoinventur hat zum Ziel die Wesentlichkeit bestehender und neu eingegangener bankgeschaftlicher Risiken zu
bestimmen. Die Erkenntnisse aus der Risikoinventur werden gesammelt, fur die VBW ausgewertet und in einem Risikoin-
ventar zusammengefasst. Die Ergebnisse der Risikoinventur flieBen in die Risikostrategie ein und bilden den Ausgangs-
punkt fur die Risikotragfahigkeitsrechnung, da wesentliche Risikoarten in der Risikotragféahigkeitsrechnung bertcksichtigt

werden.

ESG-Risiken werden zudem jahrlich im Rahmen der Risikoinventur anhand von ESG-Heatmaps analysiert und bewertet.
Die ESG-Heatmap ist ein Werkzeug zur ldentifizierung, Analyse und Wesentlichkeitsbeurteilung von ESG-Risiken
und/oder deren Risikotreiber. In der ESG-Heatmap werden verschiedene Risikoereignisse beschrieben und fur alle rele-
vanten Risikoarten des Volksbanken-Verbundes evaluiert. Die Erkenntnisse werden dann im Rahmen bestehender Risi-

koarten im Risikoinventar abgebildet.

Risikostrategie

Die Verbund-Risikostrategie basiert auf der Verbund-Geschéftsstrategie und schafft konsistente Rahmenbedingungen und
Grundséatze fir ein einheitliches Risikomanagement. Die lokale Risikostrategie der VBW baut im Wesentlichen auf der
Verbund-Risikostrategie auf und definiert regionale Spezifikationen und lokale Besonderheiten. Die Risikostrategie wird
zumindest jahrlich auf ihre Aktualitédt und ihre Angemessenheit hin geprift und an die aktuellen Rahmenbedingungen
angepasst. Sie gibt die Regeln fur den Umgang mit Risiken vor, und sorgt fiir die jederzeitige Sicherstellung der Risiko-
tragféhigkeit. Die Erstellung der Risikostrategie erfolgt im Zuge der Geschéftsplanung. Die Verknipfung der Inhalte der
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Risikostrategie und der Geschéftsplanung erfolgt verbundweit durch die Integration der Zielvorgaben des Risk Appetite

Statements in die GW-Strategie, Planung und Reporting.

Die VBW bekennt sich zu einer nachhaltigen Unternehmenskultur und strebt an, ESG-Aspekte in allen Unternehmensbe-
reichen zu etablieren. Die Risikostrategie umfasst auch eine Teilrisikostrategie fiir ESG-Risiken. Diese bildet die in den
bestehenden Risikoarten inhdrenten ESG-Risiken ab, welche sich aus den ESG-Heatmaps und dem internen Stresstest

ableiten lassen.

Risikoappetiterklarung (Risk Appetite Statement — RAS) und Limitsystem

Das Kernelement der Risikostrategie stellt ein im Einklang mit der Geschéftsstrategie stehendes Risk Appetite Statement
(RAS) und integriertes Limitsystem dar. Das aus strategischen und vertiefenden Kennzahlen bestehende RAS-Kennzah-
len-Set unterstiitzt den Vorstand bei der Umsetzung zentraler strategischer Ziele der VBW und operationalisiert diese.

Zusatzlich wird ein umfassendes Set an Beobachtungskennzahlen regelmafig betrachtet.

Der Risikoappetit, d.h. die Indikatoren des RAS, wird aus dem Geschaftsmodell, dem aktuellen Risikoprofil, der Risikoka-
pazitat und den Ertragserwartungen bzw. der strategischen Planung abgeleitet. Das auf Teilrisikoarten herunter gebro-
chene Limitsystem sowie das RAS geben den Rahmen fir jenes maximale Risiko vor, das die VBW bereit ist, fur die
Erreichung der strategischen Ziele einzugehen. Die RAS-Kennzahlen werden in der Regel mit einem Ziel-, einem Trigger-
und einem Limitwert versehen und werden ebenso wie die Gesamtbank- und Teilrisikolimits laufend uberwacht. Damit wird
sichergestellt, dass Abweichungen von der Risikostrategie rasch erkannt werden und zeitgerecht MaRnahmen zur Gegen-
steuerung eingeleitet werden kdnnen. Das Kennzahlenset des RAS setzt sich im Wesentlichen aus folgenden strategi-

schen und vertiefenden RAS-Indikatoren zusammen:

- Kapitalkennzahlen (z.B. CET1-Ratio, T1-Ratio, TC-Ratio, Auslastung Risikotragfahigkeit)

- Kreditrisikokennzahlen (z.B. NPL-Ratio, Coverage Ratio, Kundenforderungen Ausland, Forbearance Ratio, Bran-
chenkonzentrationen)

- Markt-/Liguiditatsrisikokennzahlen (z.B. LCR, NSFR, Survival Period, Zinsrisikokoeffizienten)

- Kennzahlen fir das operationelle Risiko (z.B. OpRisk Verluste im Verhdltnis zum CET1, IKS-Durchfiihrungsquote)

- Weitere risikorelevante Kennzahlen (z.B. Cost Income Ratio)

Seit 2024 wurden auch Kennzahlen mit ESG-Fokus (physische Risiken bzw. Portfolioabdeckung mit ESG-Scores) in das

RAS-Kennzahlenset integriert.

Risikotragfahigkeitsrechnung

Die Risikotragféhigkeitsrechnung stellt ein zentrales Element in der Umsetzung des ICAAP dar. Mit ihr wird die jederzeit
ausreichende Deckung der eingegangenen Risiken durch adéquate Risikodeckungsmassen nachgewiesen und fir die
Zukunft sichergestellt. Zu diesem Zweck werden alle relevanten Einzelrisiken aggregiert. Diesem Gesamtrisiko werden die
vorhandenen und vorab definierten Risikodeckungsmassen gegeniibergestellt. Die Einhaltung der Limite wird quartals-

weise Uberwacht und berichtet.

Bei der Bestimmung der Risikotragféhigkeit werden unterschiedliche Zielsetzungen verfolgt, die sich in drei Sichtweisen

widerspiegeln:

- Regulatorische Perspektive (Einhaltung der regulatorischen Eigenmittelquoten)
- Okonomische Perspektive

- Normative Perspektive
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Die regulatorische Saule 1 Perspektive stellt den nach gesetzlichen Vorgaben berechneten Gesamtrisikobetrag den regu-
latorischen Eigenmitteln gegeniber. Die Sicherstellung der regulatorischen Risikotragfahigkeit ist gesetzlich verankert und
stellt eine Mindestanforderung dar. Die Zusammensetzung der regulatorischen Gesamtrisikoposition der VBW entspricht
dem Muster einer regional tatigen Retail Bank.

Die Verteilung der Risiken in der regulatorischen Sicht stellt sich per 31.12.2024 wie folgt dar:

= Kreditrisiko
Positions-, Waren-, ODP-,
Abwicklungs- und Lieferrisiken

= CVA Charge

Operationelles Risiko

Die 6konomische Perspektive tragt zur Sicherstellung des Fortbestands der VBW bei, indem bei der Steuerung der Kapi-
talausstattung der wirtschaftliche Wert im Vordergrund steht. Die Risikotragfahigkeit der 6konomischen Perspektive ergibt
sich aus der Gegeniiberstellung 6konomischer Risiken und dem internen Kapital (Risikodeckungsmasse). Okonomische
Risiken sind Risiken, die den wirtschaftlichen Wert des Instituts beeintréachtigen kénnen und somit die Angemessenheit
der Kapitalausstattung aus 6konomischer Sicht beeintrachtigen kénnen. Bei der Quantifizierung der 6konomischen Risiken
wird auf interne Verfahren, in der Regel Value at Risk (VaR) mit einem Konfidenzniveau von 99,9 % und einem Zeithorizont
von einem Jahr, zuriickgegriffen. Dabei werden alle quantifizierbaren Risiken bericksichtigt, die im Rahmen der Risikoin-
ventur als wesentlich identifiziert wurden. Als Risikodeckungsmasse werden stille Reserven, das im laufenden Geschéfts-
jahr erzielte Jahresergebnis sowie jene Eigenmittel, die bei der Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit zur Verlustabsorption
zur Verfugung stehen, angesetzt. Das Gesamtbankrisikolimit ist mit 95 % der verfuigbaren Risikodeckungsmasse festge-
legt. Voraussetzung fir die Angemessenheit der Kapitalausstattung aus 6konomischer Perspektive ist, dass das interne
Kapital fortlaufend zur Abdeckung der Risiken und zur Unterstiitzung der Strategie ausreicht.

Die Verteilung der Risiken in der 6konomischen Perspektive stellt sich per 31.12.2024 wie folgt dar:
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6,3%

m Kreditrisiko

0,4% \

Credit Spread Risiko
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LS Zinsanderungsrisiko Bankbuch

= Handelsbuch (inkl. CSR HB)

Operationelle Risiken

Direktes Immobilienrisiko

Im Rahmen der normativen Perspektive wird sichergestellt, dass die VBW Uber einen mehrjahrigen Zeitraum in der Lage
ist, ihre Eigenmittelanforderungen zu erfillen und sonstigen externen finanziellen Zwéangen gerecht zu werden. Sie stellt
die Risikotragfahigkeit auf Basis der strategischen Planung unter normalen und adversen Bedingungen dar und umfasst
im Wesentlichen die Simulation der GuV- und Eigenmittelpositionen ber drei Jahre. Dabei werden die strategische Pla-
nung sowie verschiedene Krisenszenarien simuliert und unter Beriicksichtigung der Auswirkungen des jeweiligen Szena-
rios die Entwicklung der regulatorischen Eigenmittelquoten berechnet. Die zentralen Betrachtungsgréf3en der normativen
Perspektive sind daher die regulatorischen Eigenmittelquoten CET1, Tier 1 und Total Capital.

Stress Testing

Fur das Kredit-, Markt- und Liquiditatsrisiko sowie fur das operationelle Risiko werden regelmaRig risikoartenspezifische
Stresstests bzw. Risikoanalysen durchgefiihrt, wobei die Krisenszenarien derart gestaltet werden, dass das Eintreten von
sehr unwahrscheinlichen, aber nicht unmdglichen Ereignissen simuliert bzw. geschétzt wird. Anhand dieser Vorgehens-

weise kdnnen z.B. extreme Verluste erkannt und analysiert werden.

Neben diesen risikoartenspezifischen Stresstests und Sensitivitdtsanalysen werden regelmaRig interne Stresstests durch-
gefiihrt, welche risikoarteniibergreifend sind. Der regelmaf3ig durchgefiihrte interne Stresstest setzt sich aus Szenarioana-
lysen, Sensitivitdtsanalysen und dem Reverse Stresstest zusammen. In den Szenarioanalysen werden volkswirtschaftliche
Krisenszenarien definiert und daraus geénderte Risikoparameter fur die einzelnen Risikokategorien und Geschaftsfelder
abgeleitet. Neben der Risikoseite werden auch die Effekte der Krisenszenarien auf die regulatorischen Eigenmittel sowie
auf die Risikodeckungsmasse der 6konomischen Perspektive ermittelt. An dieser Stelle tiberschneiden sich die Vorgaben
der normativen Perspektive mit den Anforderungen an die Szenarioanalysen fir den internen Stresstest: Es wird Uber
einen mehrjahrigen Zeitraum fiir verschiedene Krisenszenarien die Entwicklung der regulatorischen Eigenmittelquoten
simuliert. Aus den Erkenntnissen des internen Stresstests werden bei Bedarf Handlungsempfehlungen definiert und diese

in MalRnahmen Ubergeleitet.
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Im Rahmen des internen Stresstests werden auch Szenarien mit ESG-Aspekten (inshesondere mit Bezug auf Klima- und
Umweltrisiken) berechnet, um die im bestehenden Portfolio inhérenten ESG-Risiken frihestmdglich zu erkennen und zu
bewerten. Die Szenarien lehnen sich an die Annahmen des Network for Greening the Financial System (NGFS) an und

werden laufend um aktuelle Erkenntnisse erweitert.

Von der EBA/EZB wird alle zwei Jahre ein EU-weiter, risikoartenlibergreifender Stresstest durchgefiihrt, an dem der Volks-
banken-Verbund teilnimmt. Zuletzt fand im Jahr 2023 ein EBA/EZB Stresstest statt. Die Stresstestergebnisse des Volks-
banken-Verbundes wurden von der EZB zur Beurteilung des Kapitalbedarfs (Saule 2 Kapitalempfehlung) im Rahmen des

SREP herangezogen.

Sanierungs- und Abwicklungsplanung

Da der Volksbanken-Verbund in Osterreich als ein bedeutendes Institut eingestuft wurde, muss der Verbund einen Sanie-
rungsplan erstellen und bei der Europaischen Zentralbank einreichen. Die VBW in ihrer Funktion als ZO des Volksbanken-
Verbundes ist fir die Erstellung des Gruppensanierungsplans (GSP) fiir den Verbund zustandig. Fur die VBW sowie Zu-
geordnete Institute wird kein separater Sanierungsplan erstellt. Der GSP wird mindestens einmal jéhrlich aktualisiert und
beriicksichtigt sowohl Anderungen in den Geschéaftsaktivitaten als auch veranderte aufsichtsrechtliche Anforderungen.

2.2 Informationen Uber Risikomanagementziele und -politik nach Risikokategorien

Kreditrisiko
CRR Art 435(1), EU CRA

Unter dem Kreditrisiko werden mégliche Verluste verstanden, die dadurch entstehen, dass ein Vertragspartner seinen
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommt.

Organisation Kreditrisikomanagement

Die mit dem Kreditrisiko in Zusammenhang stehenden Aufgaben werden in der VBW von den Bereichen Kreditrisikoma-
nagement und bestimmten Teilbereichen des Risikocontrolling wahrgenommen. Fiir die operativen Kreditrisikomanage-
ment-Funktionen ist der Bereich Kreditrisikomanagement Sanierung & Betreibung zustédndig. Das Risikocontrolling ist auf

Portfolioebene fir die Risikobeurteilung, -messung und -kontrolle sowie das Kreditrisikoberichtswesen zustandig.

Operatives Kreditrisikomanagement

Grundséatze Kreditvergabe

- Kreditgeschéfte setzen zwingend Entscheidungen mit kredithehmerbezogenen Limiten voraus. Die Festlegung
und Uberwachung bestimmter Limite wird einheitlich auf Verbundebene geregelt.

- Die Ratingverpflichtung gilt fiir jeden Kredithehmer mit einem Obligo Uber der definierten Mindesththe. Der Ra-
tingprozess basiert auf einem 4-Augen-Prinzip und gilt verbundweit.

- Kreditzusagen beriicksichtigen die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Kreditnehmer, Finanzierungsbedarf und
Investitionsvolumen. Die Riickzahlungsféahigkeit ist Voraussetzung fiir eine Kreditgewéahrung. Im Vorfeld werden
Finanzierungsbedarf und Investitionsvolumen abgestimmt. Die Kreditlaufzeiten tbersteigen nicht die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer der finanzierten Objekte. Auf die Hereinnahme angemessener Eigenmittel wird geach-
tet.

11
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- Kreditgeschafte mit Privatkunden unterliegen den Regelungen und Informationspflichten des Verbraucherkredit-
gesetzes (VKrG) als auch jenen des Hypothekar- und Immobilienkreditgesetzes (HIKrG), welche unabhangig
voneinander Bestand haben.

- Die Bestimmungen gem. der Kreditinstitute-lImmobilienfinanzierungsmanahmen Verordnung (KIM-VO) der FMA
fur neu vereinbarte private Immobilienfinanzierungen werden berilicksichtigt und seit Gultigkeit gesondert tber-
wacht.

- Das Thema Nachhaltigkeit/ESG Faktoren sowie mdgliche klimabedingte transitorische und physische Risken fin-
den im Kreditvergabeprozess Berlicksichtigung.

- Bei der Auswahl von Kreditsicherheiten wird auf das Kosten-Nutzen-Verhéltnis geachtet und somit auf vornehm-
lich werthaltige, wenig bearbeitungs- und kostenintensive sowie auf tatsachlich verwertbare Kreditsicherheiten
zuriickgegriffen. Aus diesem Grund wird Sachsicherheiten, wie beispielsweise Immobiliensicherheiten und finan-
zielle Sicherheiten, wie Bar- oder Wertpapiersicherheiten, eine bevorzugte Stellung eingeraumt. Die Werthaltig-
keit und Durchsetzbarkeit von Kreditsicherheiten ist grundsatzlich vor jeder Kreditentscheidung zu beurteilen.
Grundsatze fir das Management von Sicherheiten bzw. einheitliche Regeln fur die Auswahl, Bestellung, Verwal-
tung und Bewertung von Kreditsicherheiten gelten auf Verbundebene.

- Fremdwéhrungs- und Tilgungstragerkredite werden grundsatzlich nicht mehr angeboten bzw. vergeben.

- Der Hauptmarkt des Kreditgeschaftes ist der dsterreichische Markt.

Entscheidungsprozess

In allen Einheiten der VBW, die Kreditrisiko generieren, ist eine strenge Trennung von Vertriebs- und Risikomanagemen-
teinheiten gegeben. Sdmtliche Einzelfallentscheidungen werden unter strenger Beachtung des 4-Augen-Prinzips getrof-
fen, fur welche eindeutige Ablaufe festgelegt wurden. Eine wesentliche Rolle spielen dabei Limitsysteme, welche die Ent-

scheidungskompetenzen der einzelnen Einheiten in einen Rahmen fassen.
Engagement- und Sicherheiteniberwachung

Die Prozesse zur Uberpriifung der Engagements und Sicherheiten sind verbundweit geregelt und von allen zugeordneten

Kreditinstituten (ZK) einzuhalten.
Limitierung

Die Uberwachung, Steuerung und Begrenzung des Risikos von Einzelengagements und von Klumpenrisiken erfolgt an-

hand differenzierter Limitkategorien.

Im Volksbanken-Verbund wird die Gruppe verbundener Kunden (GvK) als Basis fir Limite bei Neukreditvergaben und die
laufende Uberwachung herangezogen. Hinsichtlich der Limite wird zwischen den Vorgaben auf Ebene des Volksbanken-
Verbundes und fiir die Einzelinstitute unterschieden. Die Uberpriifung der Limitierungen auf Einzelgeschaftsebene erfolgt
kontinuierlich im Kreditrisikomanagement der ZK und wird anhand zentraler Auswertungen durch das Kreditrisikomanage-
ment der VBW als ZO Uberwacht.

Im Zusammenhang mit Portfoliolimitierungen werden derzeit im Volksbanken-Verbund hauptséchlich Limite fur Auslands-
finanzierungen, Limite fir die gewerblichen Branchen sowie separate Limite fir die Immobilienwirtschaft definiert. Diese

Limite sind fur den Kreditvergabeprozess relevant und werden monatlich durch das Risikocontrolling tberwacht.

Zusétzlich sind auf Verbund- und ZK-Ebene Wesentlichkeitsgrenzen fiir Branchen definiert, bei deren Uberschreitung wei-

tere Steuerungsmaflnahmen eingesetzt werden.
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Um eine entsprechend nachhaltig gesunde Portfolioqualitét zu erzielen, gibt es bonitdtsabhangige verbundweite Vorgaben

fur Geschéfte mit Neukunden und Obligoerh6hungen bei Bestandskunden.
Intensiviertes Kreditrisikomanagement

Unter intensiviertem Kreditrisikomanagement wird im Volksbanken-Verbund und damit auch in der VBW die gesonderte
Beobachtung von Kunden mit Zahlungsschwierigkeiten und/oder ausfallsgefahrdeter Kunden verstanden. Das intensi-
vierte Kreditrisikomanagement umfasst unter anderem Prozesse rund um die Frilherkennung von ausfallsgefahrdeten

Kunden, das Mahnwesen, Forbearance-Prozesse sowie die Ausfallserkennung.
Fruherkennung (EWS)

Bei der Fruherkennung werden Kunden, welche innerhalb der ndchsten Monate ein erhthtes Ausfallsrisiko aufweisen
kénnten, auf Grund bestimmter Indikatoren systematisch identifiziert. Der VBW wird damit die Mdglichkeit gegeben, po-
tenziellen Ausféllen friihzeitig entgegen steuern zu kdnnen. Die Frilherkennung von ausfallgefahrdeten Kunden ist ver-

bundweit in einem einheitlichen Friihwarnsystem geregelt.
Mahnwesen

Das im gesamten Volksbanken-Verbund und damit der VBW zum Einsatz kommende Mahnwesen basiert auf einer auto-
matisierten und einheitlichen Basis und darauf aufbauend vordefinierten Prozessen.

Forbearance

Unter Forbearance werden Zugestandnisse verstanden, die die Bank dem Kreditnehmer im Zusammenhang mit finanzi-
ellen Schwierigkeiten oder drohenden finanziellen Schwierigkeiten des Kreditnehmers gewéhrt, ansonsten aber nicht ge-
wahren wirde. Kreditnehmer, bei denen Geschafte als forborne eingestuft wurden, unterliegen im Volksbanken-Verbund
besonderen (Uberwachungs-)Vorschriften.

Ausfallserkennung

Der Prozess der Ausfallserkennung dient dazu, Ausfalle rechtzeitig zu erkennen. Ein Kunde gilt als ausgefallen, wenn
gemal CRR ein Leistungsverzug von Uber 90 Tagen und/oder eine vollstandige Begleichung der Verbindlichkeit ohne
Sicherheitenverwertung als unwahrscheinlich angesehen wird. Der Volksbanken-Verbund hat 15 mdgliche
Ausfallseventarten definiert, die fiir eine verbundweit einheitliche Klassifizierung von Ausfallsereignissen verwendet
werden. Die Ausfallserkennung baut unter anderem auch auf den oben beschriebenen Frihwarnerkennungs- und Forbe-
arance-Prozessen auf. Zusétzlich gibt es weitere (Priif-)Prozesse, wie z.B. die Analyse der erwarteten Cash-Flows
innerhalb der regularen oder anlassbezogenen Engagementiiberprifung, die eine Einstufung in eine Ausfallsklasse

auslésen kdnnen.

Die NPL-Ratio des KI-Verbundes sowie der VBW hat sich bis 2022 und in den Jahren davor positiv entwickelt, ab dem 2.
Halbjahr 2023 bzw. vor allem im Jahr 2024 ist jedoch ein deutlicher Anstieg ersichtlich, da groRere Ausfalle insbesondere
im Real Estate Segment nicht mehr durch Bestandsreduktionen ausgeglichen werden konnten. Bei den Neuausfallen im
Jahr 2024 zeigt sich im Bereich Real Estate der hdchste Anstieg. Der dsterreichische Immobilienmarkt hat sich im Jahr
2024, trotz der vorherigen Erwartungen, nicht erholt. Insbesondere folgende Faktoren haben im Zeitraum 2023 und 2024
zu einem markanten Einbruch der Transaktionen am dsterreichischen Wohnimmobilienmarkt gefiihrt:

- wesentlicher Anstieg des Zinsniveaus innerhalb einer kurzen Zeitspanne,

13



14

OFFENLEGUNGSBERICHT VOLKSBANK WIEN AG - KI-GRUPPE 2024

- regulatorische Kreditvergabebeschrankungen im Rahmen der KIM-Verordnung sowie

- steigende Baukosten aufgrund von Lieferschwierigkeiten und in weiterer Folge aufgrund einer hohen Inflation
Im Zuge der damit verbundenen hohen Anspannung bei den liquiden Mitteln sowie verzdgerter Kreditriickfiihrung ist auch
ein deutlicher Anstieg im intensivierten Kreditrisikomanagment aufgrund der daraus bedingten Forbearance Kennzeich-

nungen bzw. Ratingverschlechterungen ersichtlich.
Problem Loan Management

Im Rahmen des verbundweiten Problem Loan Management-Systems (PLM) erfolgt die Zuordnung der Kunden anhand
eindeutig definierter Indikatoren, die verbundweit einheitlich zur Anwendung kommen. Es wird in weiterer Folge zwischen

Kunden in

- Intensivbetreuung (negative Anderung der Risikoeinschatzung, aber noch nicht ausgefallen),
- Sanierung (akute Ausfallsgefahrdung bzw. bereits ausgefallen, Kunde jedoch sanierungswiirdig) und

- Betreibung (ausgefallene und nicht sanierungswirdige Kunden)

unterschieden und entsprechend differenzierte Bearbeitungsprozesse sind im Volksbanken-Verbund einheitlich aufge-

setzt.
Branchenmonitoring

Um Uber die bereits bestehenden Mafinahmen und Limite hinaus eine noch detailliertere und vor allem branchenspezifi-
schere Steuerung des Volksbanken-Verbundportfolios zu ermdéglichen, werden basierend auf den Ergebnissen aus regel-
maRigen Branchenanalysen Branchen mit héherem Risikogehalt identifiziert, wobei zwischen einem tourlichen, halbjahr-
lichen Prozess sowie einem ad-hoc Prozess zu unterscheiden ist. In weiterer Folge werden die Ergebnisse aus diesem
Analyseprozess in das bestehende EWS-System Ubergeleitet und damit eine branchenspezifische Frihwarnerkennung
ermdglicht.

Seit 2022 gelten gesonderte Vorgaben fur Neufinanzierungen in jenen Branchen, die von einer Erhdhung der Energiekos-

ten besonders betroffen sind.

Quantitatives Kreditrisikomanagement

Messung und Steuerung des Kreditrisikos

Zur Messung und Steuerung des Kreditrisikos ist auch die Entwicklung von ausgereiften Modellen sowie von Systemen
und Prozessen, die auf das bankindividuelle Portfolio zugeschnitten sind, notwendig. Dadurch soll einerseits die Kreditent-
scheidung strukturiert und verbessert werden, andererseits bilden diese Instrumente bzw. deren Ergebnisse auch die

Grundlage fir die Portfoliosteuerung.

Die Ergebnisse der Kreditrisikomessung werden monatlich an den Vorstand im Rahmen des Risk Committees berichtet.
Wichtigstes Ziel fiir den Einsatz der Kreditrisiko-Modelle und Instrumente ist die Verlustvermeidung durch Fritherkennung

von Risiken.

Ratingsysteme

Verbundweit werden standardisierte Modelle zur Bonitatsbestimmung (die VB-Ratingfamilie) und zur Bestimmung der Ver-

lusthéhe im Ausfall angewandt. Die erwartete Ausfallwahrscheinlichkeit jedes Kunden wird Uber die VB-Ratingfamilie
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geschatzt und Uber die VB Masterskala ausgedriickt, die insgesamt 25 Ratingstufen umfasst. Das verwendete PD-Band
ermdglicht nicht nur den Vergleich interner Ratings mit den Klassifizierungen externer Ratingagenturen, sondern auch den

Vergleich der Bonitatseinstufung tber Kundensegmente hinweg.

Die Ratingstufen der Ratingklasse 5 decken die verbundweit zur Anwendung kommenden Ausfallsgriinde fiir einen Kredit

ab und werden auch zum Reporting nicht-performender Kredite (NPL) herangezogen.
Credit Value at Risk

Die Berechnung des fiir das Kreditrisiko erforderlichen 6konomischen Kapitalbedarfes erfolgt tiber die Credit Value at Risk
(CVaR) Methodik. Der Volksbanken-Verbund hat sich zu diesem Zweck fiir eine statistische Simulationsmethode entschie-
den. Im Detail wird fiir die Modellierung der Kreditrisiken im Kreditportfolio ein weiterentwickeltes und den internen Erfor-

dernissen angepasstes Merton Modell herangezogen.
Konzentrationen

Die Quantifizierung und Bewertung hinsichtlich der Auswirkungen von Konzentrationen erfolgt monatlich einerseits tber
die ermittelten Risikoparameter und andererseits im Zuge der Erstellung des Risikoberichtes.

Kreditrisikominderung

Die Berlcksichtigung der Sicherheiten in den Kreditrisikomodellen fir CvVaR und in den Expected Loss Berechnungen
erfolgt primar tUber die verbundweiten LGD-Modelle. Ausgangspunkt fir die Beriicksichtigung von Sicherheiten ist jeweils
der aktuelle Markt-, Verkehrs-, Nominal- oder Riickkaufswert.

Zur Reduktion des Kontrahentenrisikos von derivativen Geschéften verwendet der Volksbanken-Verbund Kreditrisikomin-
derungstechniken wie Netting und Sicherheitenaustausch. Der Verbund strebt mit allen wesentlichen Marktteilnehmern
den Abschluss eines standardisierten ISDA-Rahmenvertrags fir das bilaterale Netting und eines entsprechenden Credit
Support Annex (CSA) an. Es findet ein taglicher Abgleich der Marktwerte der derivativen Geschéafte mit den Kontrahenten
statt. Uberschreiten die Marktwerte bestimmte vertraglich festgelegte Schwellenwerte, miissen diese Uberhénge mit Si-

cherheiten abgedeckt werden. Diese Sicherheiten werden regulatorisch anerkannt und reduzieren das Risiko.
Kreditrisikoberichtswesen

Das Kreditrisiko-Reporting erfolgt monatlich (gekurzte Version) bzw. quartalsweise (detaillierte Version) mit dem Zweck,
stichtagsbezogen eine detaillierte Darstellung des bestehenden Kreditrisikos darzustellen und an den Gesamtvorstand zu
berichten. Entsprechende Reports werden fir die VBW, die wesentlichen Einheiten und die wesentlichen Geschaftsfelder
erstellt. Die Informationen flieRen auch in die Kreditrisikoteile des Gesamtbankrisikoberichts ein.

Die Berichte umfassen die quantitative Darstellung der steuerungsrelevanten Informationen zum Kreditrisiko, die durch

eine kurze Lageeinschatzung und gegebenenfalls weitere qualitative Informationen erganzt werden.

Folgende Analysen sind Bestandteil des Reports:

- Portfolioverteilung
- Neugeschéftsentwicklung
- Bonitatsverteilungen

- Non-performing loans (NPL)
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- EWS/PLM Portfolio

- Real Estate Portfolio

- Corp/KMU Portfolio

- Forbearance

- Kreditrisikokonzentrationen
- Landergruppenanalyse

- Kundensegmente

- Branchenverteilungen

Zusatzlich zur Berichterstattung im Rahmen des Gesamtbankrisikoberichts wird monatlich unmittelbar nach Ultimo basie-
rend auf tagesaktuellen Rohdaten aus dem Kernbanksystem ein Fast Close Risk Report auf Verbundebene erstellt. Der
Bericht gibt eine erste Indikation zur aktuellen Entwicklung des Kundenportfolios, der Krisenindikatoren sowie In- und
Outflows im NPL (Non Performing Loans) und Forbearance Portfolio und Informationen zur Entwicklung des Uberziehung-
portfolios. Weiters ist eine Kurziibersicht zur Entwicklung der Risikovorsorgen beinhaltet, um Entwicklungen laufend ver-

folgen und MaRnahmen zeitnah umsetzen zu kénnen.

Gegenparteiausfallrisiko
CRR Art 435(1) sowie Art 439 (a) bis (d), EU CCRA

Zur Reduktion des Kontrahentenrisikos von derivativen Geschaften verwendet der Volksbanken-Verbund Kreditrisikomin-
derungstechniken wie Netting und Sicherheitenaustausch. Der Verbund hat mit den finanziellen Gegenparteien einen
standardisierten ISDA-Rahmenvertrag fir das bilaterale Netting und einen entsprechenden Credit Support Annex (CSA).
Es findet ein taglicher Abgleich des genetteten Marktwertes der derivativen Geschéfte mit den Kontrahenten statt. Uber-
schreiten die Marktwerte bestimmte vertraglich festgelegte Schwellenwerte, missen diese Uberhinge mit Sicherheiten
abgedeckt werden. Diese Sicherheiten werden regulatorisch anerkannt und reduzieren das Risiko.

Dem Kontrahentenrisiko aus unbesicherten Derivaten wird mittels Credit Value Adjustments (CVA) bzw. Debt Value Ad-
justment (DVA) Rechnung getragen. Das expected future exposure (EFE) wird hierbei mittels Monte Carlo Simulation
ermittelt. FUr jene Kontrahenten, fur die keine am Markt beobachtbaren Credit Spreads verfugbar sind, basieren die Aus-
fallswahrscheinlichkeiten auf internen Ratings des Volksbanken-Verbundes. Der Verbund verwendet kein internes Modell

zur Berechnung des Kontrahentenausfallrisikos.
CRR Art 439 (a)

Im Treasury-Geschaft soll grundséatzlich das Kreditrisiko minimiert werden. Grundlage dafir ist eine eigenstéandige Boni-

tatsbeurteilung und eine daraus abgeleitete Liniensystematik sowie das laufende Beobachtungsverfahren.
Die maximale Hohe der gesamten eingerdumten Banklinien pro jeweilige wirtschaftliche Einheit wird bestimmt durch

- die Bonitatseinstufung (internes Rating) und

- die Eigenmittel.

Die Anrechnung des Gegenparteirisikos von Derivaten fiir Kreditrisikozwecke erfolgt auf Basis der Standardansatz fur das
Gegenparteiausfallrisiko (SA-CCR) gemal} CRR Il (Verordnung (EU) 2019/876) Teil 3 Titel Il Kapitel 6 Abschnitt 3.
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Fir die Limitiberwachung erfolgt die Anrechnung des Gegenparteirisikos von Derivaten auf Basis der Current Exposure
Method (CEM; Marktwert, wenn positiv, + AddOn). Die von der Restlaufzeit des Geschéfts abhéngigen AddOns stellen

einen Zuschlag dar, der zukinftige Marktwertschwankungen abdecken soll.
CRR Art 439 (b)

Risikoreduzierende MaflRnahmen (Netting und erhaltene Sicherheiten) ergeben sich auf Basis von bilateralen Vertragen
(bspw. ISDA-Agreement - Credit Support Annex, Rahmenvertrag fur Finanztermingeschéfte - Besicherungsanhang, Global
Master Repurchase Agreement, Rahmenvertrag flir Echte Pensionsgeschéfte, Global Master Securities Lending Agree-
ment, Rahmenvertrag fur Wertpapierleihe). Wenn die Summe der Marktwerte der OTC-Derivate einer Gegenpartei positiv
ist, besteht ein Wiedereindeckungsrisiko. Es wird eine tagliche Bewertung der Derivate durchgefiihrt. Die Anpassung der
Sicherheiten an die aktuellen Marktwerte wird taglich mit den Vertragspartnern abgestimmt und durchgeftihrt. Als Sicher-
heiten fir OTC-Derivate hat die VBW ausschlie3lich Cash Sicherheiten in EUR und USD akzeptiert. Aufgrund von "legal
opinions" fir die jeweilige Rechtsordnung der einzelnen Gegenparteien sind im Konkursfall des Vertragspartners die Ver-
wertbarkeit der hinterlegten Sicherheiten sowie die weitere Verwendung sichergestellt. Als Sicherheiten fir Repo- und
Leihegeschéfte werden Cash sowie Staatsanleihen von Emittenten mit hoher Bonitat akzeptiert. Die wechselseitige Nach-
schusspflicht auf téglicher Basis gewahrleistet eine vollstandige Besicherung und daher werden keine weiteren Reserven
gebildet. Dem Kontrahentenrisiko fir Marktwerte aus unbesicherten Derivaten wird mittels Credit Value Adjustments (CVA)
Rechnung getragen. Das expected future exposure (EFE) wird hierbei mittels Monte Carlo Simulation ermittelt.

CRR Art 439 (c)
In Bezug auf das Gegenparteiausfallrisiko werden keine Korrelationsrisiken gerechnet.
CRR Art 439 (e)

In den bestehenden Besicherungsvertragen ist keine Ratingabhéngigkeit fir Independent Amount, Threshold oder Mini-
mum Transfer Amount enthalten. Daher ergibt sich bei einer Ratingverschlechterung der VBW keine zuséatzliche Nach-

schussverpflichtung.

Marktrisiko
CRR Art 435(1), EU MRA

Das Marktrisiko ist definiert als Risiko eines Verlustes durch ungtinstige Entwicklungen von Marktrisikofaktoren, z.B. Zins-

satzen, Credit Spreads, Wechselkursen und Volatilitaten. Die VBW unterscheidet folgende Risikoarten des Marktrisikos:

- Credit Spread Risiko
- Marktrisiko im Handelsbuch
- Fremdwahrungsrisiko (offene Devisenpositionen)

- Weitere Bewertungsrisiken (IFRS Fair Value Anderung)

Dariiber hinaus bestehen keine wesentlichen Marktrisiken oder Konzentrationsrisiken. Die Uberwachung des Marktrisikos
wird in der Abteilung Markt- und Liquiditétsrisikocontrolling im Bereich Risikocontrolling durchgefiihrt, welcher organisato-

risch auf Vorstandsebene vom Bereich Treasury getrennt ist.
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Credit Spread Risiko

Das fir das Credit Spread Risiko relevante Portfolio umfasst sowohl das eigene Anleiheportfolio, als auch Forderungen
gegeniber Kunden, die als FVPL (Fair Value through Profit or Loss) klassifiziert sind und die sogenannten SPPI-Anforde-
rungen (Solely Payments of Principal and Interest) nicht erfiillen. Das Anleiheportfolio wird hauptsachlich als Liquiditats-
puffer und Uberwiegend zentral in der VBW gehalten und ist daher hauptsachlich in Anleihen des 6ffentlichen Sektors
europaischer Staaten mit guter Bonitéat und Covered Bonds investiert. Es ist zum Grof3teil an die regulatorische Liquidity
Coverage Ratio (LCR) anrechenbar. Dartber hinaus wird seit 2024 auch ein Opportunitatsportfolio durch Investments in
Corporates und Senior Financials aufgebaut, um Liquiditatsreserven mdglichst ertragreich zu veranlagen. Da in Ausnah-
mefallen im Anleiheportfolio stille Lasten aufgrund von aufRerordentlichen Verkaufen realisiert werden kénnen, werden
auch AC-klassifizierte Positionen im Credit Spread Risiko berticksichtigt. Die SPPI-schadlichen Forderungen an Kunden,
die als FVPL (Fair Value through Profit or Loss) klassifiziert sind, stellen ein ablaufendes Portfolio dar, das tber die Ver-
bundbanken verteilt ist, wobei Neugeschéft nur in Ausnahmefallen erfolgt. Andere Bilanzpositionen, die mit einem Credit
Spread behaftet sind, werden als nicht Credit Spread-sensitiv eingestuft, da etwaige stille Lasten nicht realisiert werden

kénnen.

Es wird zwischen dem barwertigen Risiko (EVE-Risiko) und dem periodischen Risiko (NII-Risiko) unterschieden. Die bar-
wertige Risikomessung erfolgt tber einen Credit Spread VaR und der Sensitivitdt gegentiber einem Anstieg der Credit
Spreads um 100 BP. Zur Berechnung des VaR wird das Portfolio in Risikocluster gegliedert, abhéngig von Rating, Bran-
che, Produktart und Senioritat. Der VaR flie3t im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung in den ICAAP ein. Das Repor-
ting erfolgt monatlich im ALCO und ist Bestandteil des Gesamtbankrisikoberichts.

Die Risikomessung des periodischen Credit Spread Risikos (NlI-Risiko) wird derzeit aufgebaut. Dieses Risiko ist aller-
dings nicht materiell, da der Uberwiegende Teil des Anleiheportfolios in hohen Bonitaten mit geringen Spreads investiert
ist, wodurch es nicht zu einem materiellen Riickgang der Spreads von Neuinvestments kommen kann. Bei FVPL gewid-
meten Kundenforderungen sind Neuinvestments nur in Ausnahmefallen moglich, wodurch auch hier kein materielles Risiko
entsteht. Der Grof3teil des Anleihe-Portfolios ist unter IFRS 9 in der Kategorie AC (amortised costs) gewidmet. Das Volu-
men von FVPL gewidmeten Kundenforderungen ist gering. Dadurch ist das GuV- und OCl-wirksame Credit Spread Risiko

gering.

Konzentrationsrisiko

Konzentrationsrisiken im Credit Spread Risiko kdnnen auf Ebene von Emittenten oder Risikoclustern im Sinne von gleich-

artigen Emittenten entstehen. Diese Risikocluster werden im ALCO berichtet.

Marktrisiko im Handelsbuch

Das Marktrisiko im Handelsbuch in der VBW hat eine untergeordnete Bedeutung. Das Handelsbuch wird zentral in der ZO
gefuihrt. Die ZKs fuhren kein Handelsbuch. Das Handelsbuch tbernimmt hauptsachlich die Rolle des Transformators, in
dem kleinere LosgréRen aus dem Kundengeschéft gesammelt werden und am Markt dynamisch gehedgt werden. Zusétz-
lich werden durch Treasury Marktrisiken im Rahmen der genehmigten Limite eingegangen, um entsprechende Ertrage zu
erwirtschaften. Das Handelsbuchvolumen liegt dauerhaft unter der aufsichtsrechtlichen Schwelle von EUR 500 Mio. (Art.
325a CRR).

Die Risikomessung erfolgt hauptséachlich tber einen VaR der Zins-, Volatilitats- und Fremdwahrungsrisiken (historische

Simulation), einen BPV-Brutto und —Netto (Outright) und einer indikativen P&L fiir das Stop Loss Limit. Zusétzlich bestehen
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brancheniibliche Limite flir Kennzahlen zu Optionen (,Griechen®). Das Reporting erfolgt taglich an die Bereiche Treasury

und Risikocontrolling und monatlich im ALCO.

Das Risiko des Handelsbuchs in der VBW ist verhaltnismaRig gering und entsteht hauptséchlich in EUR Zinspositionen.

Die regulatorischen Eigenmittelerfordernisse des Handelsbuchs werden mittels Standardansatz berechnet - die VBW hat

kein internes Modell fir Marktrisiko im Handelsbuch im Einsatz.

Da Extremsituationen durch den berechneten VaR nicht abgedeckt sind, werden monatlich bzw. anlassbezogen umfang-

reiche Stresstests Uber alle Portfolios des Handelsbuches durchgefiihrt.

Fremdwahrungsrisiko (offene Devisenpositionen)

Das Fremdwahrungsrisiko aus der offenen Devisenposition ist in der VBW immateriell. Es entsteht durch die Wertanderung
offener Forderungen und Verbindlichkeiten in einer Fremdwahrung durch Schwankungen der Wechselkurse. Es wird durch

Treasury im Rahmen des Liquidititsmanagement minimiert.

Zinsrisiko aus nicht im Handelsbuch enthaltenen Positionen
CRR Art 435 (1) a)-d) sowie CRR Art 448 (1) und (2)

Zinsanderungsrisiken entstehen hauptséchlich durch das Eingehen von Fristentransformation, welche durch eine abwei-
chende Zinsbindung zwischen Aktiva und Passiva entsteht. Die VBW verfolgt die Strategie einer positiven Fristentrans-
formation, bei der die Zinsbindung der Aktiva langer ist als jene der Passiva und die im Zinsergebnis eine Einkommens-
quelle in Form des Strukturbeitrags darstellt. Die Zinsposition ergibt sich hauptséachlich aus dem Kundengeschéaft, in dem
auch Fixzinsdarlehen vergeben werden, welche durch Kundeneinlagen mit kiirzerer Zinsbindung refinanziert werden. Das
Fixzins-Portfolio wurde Uiber mehrere Jahre aufgebaut, wodurch eine rollierende Fixzinsposition entstand.

Das Zinsanderungsrisiko im Bankbuch umfasst sdmtliche zinstragenden bilanziellen und auf3erbilanziellen Geschafte (mit
Ausnahme von Geschéaften des Handelsbuches) sowie sonstige zinssensitive Aktiva und Passiva (Beteiligungen und
Ruckstellungen). Die mit dem Kundengeschéft einhergehende Zinsrisikoposition besteht hauptsachlich aus indexgebun-
denen Krediten sowie Krediten mit fixer Verzinsung, Einlagen in Form von Sicht- und Spareinlagen ohne Zinsbindung bzw.
mit befristeter Bonus-Verzinsung sowie fix verzinsten Einlagen. Berlcksichtigt werden auch die impliziten Zinsuntergren-
zen sowohl im aktivseitigen als auch passivseitigen Kundengeschéaft. Weitere maf3gebliche Einflussfaktoren sind Anlei-
hepositionen des Eigendepots, Eigenemissionen und die zur Steuerung der Zinsposition eingesetzten Zins-Swaps.

Es wird zwischen dem barwertigen Zinsénderungsrisiko (EVE-Risiko, Economic Value of Equity) und dem Zinsertragsrisiko
(Net Interest Income-/NlII-Risiko) unterschieden. Das barwertige Zinsanderungsrisiko wird mit dem EVE-Koeffizienten ge-
maR Art 84 CRD iVm dem RTS fiir den Zinsrisiko-AusreiRertest, dem PVBP (Price Value of a Basis Point) sowie dem
Zinsbuch-VaR gemessen. Das Zinsertragsrisiko wird mit dem NII-Koeffizienten (ebenfalls gemanr Art 84 CRD iVm dem
RTS fir den Zinsrisiko-Ausreif3ertest) gemessen. Die beiden Koeffizienten des regulatorischen Ausreil3ertests sind als

strategische RAS-Kennzahl definiert.

Die VBW weist strategiekonform eine positive Zinsfristentransformation auf, gemessen mit dem EVE-Koeffizienten und
dem PVBP. Das barwertige Zinsanderungsrisiko besteht bei positiver Fristentransformation in steigenden Zinsen. Durch
fortgesetztes Fixzinskreditwachstum und Umschichtungen von indexgebundenen in fixverzinste Kredite waren zur Einhal-
tung des internen Triggers fur den EVE-Koeffizienten in 2024 Hedges erforderlich. Durch eine Rekalibrierung und Remo-

dellierung der Zinsreplikate ist der EVE-Koeffizient im Juli 2024 deutlich gesunken und I6st seither keinen Hedgebedarf
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mehr aus. Die monatliche Volatilitat im Koeffizienten entstand hauptsachlich durch die iblichen Zahlungsverkehrs- und
Fixing-Effekte.

Das Zinsertragsrisiko, gemessen mit dem NlI-Risikokoeffizienten, besteht im Unterschied zum barwertigen Zinsrisiko in
fallenden Zinsen, inshesondere der kurzfristigen Zinsen. Dies liegt hauptsachlich daran, dass weiterhin ein materieller Teil
der Aktiva indexgebunden ist und die Zinsanpassung bei Kundeneinlagen vergleichsweise tréage erfolgt. Durch die Reka-
librierung und Remodellierung der Zinsreplikate stieg der Nll-Koeffizient im Juli 2024 unter anderem in der VBW deutlich
an, wodurch verbundweit Hedgebedarf entstand, welcher durch Auflésung bestehender Layer Hedges und Abschluss

eines Cashflow Hedges erreicht wurde.

Nachstehende Tabelle zeigt die Auswirkungen der im RTS fir den Zinsrisiko-Ausrei3ertest definierten Zinsszenarien fiir
die Stichtage 31.12.2024 im Vergleich zu 31.12.2023 fiir das Barwertrisiko und das Zinsertragsrisiko. Flr das Barwertrisiko
werden die Auswirkungen von sechs, fur das Zinsertragsrisiko von zwei Szenarien ausgewiesen. Die héchste negative
Barwertveranderung betragt per Ende 2024 rd. EUR 52 Mio. im Parallel up-Szenario, was einem EVE--Koeffizienten von
6,9 % entspricht. Das Zinsertragsrisiko betragt per Ende 2024 EUR 31 Mio. fiir das Parallel down-Szenario, was einem
NIl--Koeffizienten von 4,1 % entspricht.

a b c d
o _ Anderungen des wirtschaftlichen Werts | Anderungen des Nettozinsertrags
Aufsichtliche Schockszenarien des Eigenkapitals (Mio. EUR) (Mio. EUR)
Laufender Letzter Laufender Letzter
Zeitraum Zeitraum Zeitraum Zeitraum
2 Parallel down 26,3 61,6 -31,0 413
3 Steepener -2,6 -37,0
4 Flattener -4,8 12,7
5 Short rates up -22,0 -7,3
6 Short rates 8,5 3,2
down

Abbildung: aufsichtliche Zinsschockszenarien nach Artikel 98 Absatz 5 der Richtlinie 2013/36/EU (Meldebogen EUR IRRBB1)

Kundengeschaft ohne Kapitalbindung wird mittels Zins-Replikaten in die Modellierung des Zinsrisikos aufgenommen, um
deren Preissensitivitdt gegeniiber Zinsanderungen abzubilden (z.B. fiir Sicht-/Spareinlagen, Giro-Forderungen/b.a.w.-Kre-
dite, etc.). Auch Einlagen mit variabler Zinsbindung, bei denen die vertragliche Zinsbindung durch Auf-/Abschlége durch
die Bank Ubersteuert werden kann, werden in die Modellierung aufgenommen. Das Replikatemodell hat zum Ziel, die
Entwicklung der Kundenzinsen in Abh&ngigkeit von Marktzinsen zu beschreiben, und basiert auf der Minimierung der
Volatilitat der Marge zwischen Kunden- und Replikatezins. Die zu replizierenden Positionen werden in einen ,stabilen“ und
einen ,nicht-stabilen“ Anteil unterteilt, wobei dem nicht-stabilen Anteil eine Overnight-Zinsbindung zugewiesen wird. Der
stabile Anteil wird in einen geldmarktgebundenen Anteil und einen kapitalmarktgebundenen Anteil aufgeteilt. Der Kapital-
markt-Anteil wird durch ein rollierendes Portfolio von bis zu zehnjahrigen Investments modelliert. Die modellierte durch-

schnittliche Zinsbindung aller replizierten Einlagen betragt 2,4 Jahre, die der Forderungen 1,0 Jahre (per Dezember 2024).

Bei Krediten wird eine Prepaymentrate modelliert. Diese beschreibt die durchschnittliche jahrliche zusétzliche Tilgung,
welche Uber die vertragliche Tilgung hinaus getatigt wird. Sie wird auf Basis von Teilportfolien statistisch kalibriert. Die
Zinsreplikate und die Prepaymentraten werden konsistent sowohl in der barwertigen Modellierung als auch in der Zinser-

tragssimulation verwendet.

Eingebettete Zinsuntergrenzen bei Krediten werden fur die Barwertrechnung mittels Optionspreismodell in die Zinsrisi-

koposition aufgenommen. Da Spareinlagen in Osterreich gemaR hdchstrichterlicher Rechtsprechung keine negative
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Verzinsung aufweisen kdnnen, wird diese Zinsuntergrenze fiir den stabilen Anteil von replizierten Spareinlagen (aus der
Modellierung der Zins-Replikate) ebenfalls mittels Optionspreismodell berechnet. Auf dem aktuellen Zinsniveau stellen die

Zinsuntergrenzen keinen materiellen Beitrag zum Zinsrisiko dar.

Gesteuert wird die Zinsposition der VBW durch das Asset-Liability-Committee (ALCO) im Rahmen von Risikolimiten, wel-
che vom Risikocontrolling festgelegt und vom Vorstand Uber die Risikostrategie genehmigt werden. Das ALCO wird mo-
natlich oder bei Bedarf ad-hoc abgehalten. Die Leitung des ALCO obliegt dem Asset-Liability-Management (ALM), welches
organisatorisch dem Bereich Treasury zugeordnet ist. Mal3Bnahmenvorschlage fiir die Steuerung der Zinsposition werden
vom ALM in Abstimmung mit dem Risikocontrolling erarbeitet. Das Zinsrisikoreporting im ALCO erfolgt durch die Abteilung
Markt- und Liquiditatsrisikocontrolling. Die Steuerung des Zinsrisikos erfolgt dual sowohl aus einer barwertigen Sicht als

auch einer periodischen-/Nll-orientierten Sicht.

Die Risikomessung und Limitierung erfolgt barwertig hauptséchlich auf Basis der aufsichtsrechtlich definierten Zinsszena-
rien (sechs Szenarien gemaR RTS fir den Zinsrisiko-AusreiRertest, dh. 200 BP Parallel up, 200 BP Parallel down, Stee-
pener, Flattener, Short rate up, Short rate down) mittels EVE-Koeffizienten, PVBP sowie dem Zinsbuch-VaR auf Basis
historischer Simulation, erganzt durch eine Darstellung der Zinsposition in Form von Zins-Gaps (Nettoposition der Zins-
bindung pro Laufzeitband). Die periodenbezogene Zinsertrags-Risikomessung erfolgt in Form einer Zinsergebnissimula-
tion. Dabei werden fiir die zwei gemaR RTS fir den Zinsrisiko-Ausreil3ertest definierten Risikoszenarien (200 BP Parallel
up, 200 BP Parallel down) die Auswirkungen auf das Zinsergebnis fur die ndchsten 12 Monate unter der Annahme einer
sofortigen Zinsveranderung im Vergleich zum Ergebnis bei konstanten Zinsen berechnet. Erganzend wird das NlI-Risiko
fur einen dreijahrigen Horizont berechnet. Die Ergebnisse der Zinsergebnissimulation und des Zinsbuch-VaR flieRen im
Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung quartalsweise in den ICAAP ein.

Im Rahmen des halbjahrlichen verbundweiten Stress Testings erfolgt Giber die oben genannten Szenarien hinaus die Be-
rechnung zusétzlicher IRRBB-spezifischer Szenarien, um deren Auswirkung auf das Barwert- und/oder das NlI-Risiko zu
quantifizieren. Diese Szenarien beinhalten extreme Zinsbewegungen, wie — mit Blick auf resultierende Barwertverande-
rungen — einen sofortigen Zinsanstieg der Zinskurve um 500 Basispunkte sowie einen sehr starken Zinsanstieg zwischen
+200 bis +400 Basispunkten, weiters — mit Blick auf negative Nll-Veranderungen — einen sofortigen Parallelshift der Zins-
kurve nach unten um -300 Basispunkte ohne Szenariofloor. Zudem werden die Modelle fur Zinsreplikate und Prepayments
gestresst, um die Auswirkungen eines veranderten Kundenverhaltens zu simulieren. Auch veranderte Options-Volatilitdten
und deren Auswirkung auf den Barwert des Optionsportfolios werden berechnet.

Die Limitierung fur das Zinsrisiko Bankbuch erfolgt fur den Verbund sowie (aufgrund ihrer Sonderstellung als ZO) fur die
VBW. Limitiert werden der EVE-Koeffizient, der NlI-Koeffizient sowie Zinsgaps. Auf ZK-Ebene sind RAS-Beobachtungs-
kennzahlen definiert.

Absicherungsgeschafte werden fiir Anleihepositionen, Emissionen und das Kundengeschéft durchgefuhrt und kénnen im
Hedge-Accounting bertcksichtigt werden. Dabei kdnnen sowohl Layer Hedges fiir Fixzinskreditportfolios als auch Cash-
Flow Hedges fir indexgebundene Kreditportfolios eingesetzt werden. Auch das replizierte Einlagengeschéft kann ge-
hedged werden. Ferner kdnnen Micro Hedges fir Wertpapierpositionen, Emissionen und einzelne Kredite eingesetzt wer-

den.

Das Reporting fur das Zinsrisiko Bankbuch erfolgt monatlich im ALCO, quartalsweise im Rahmen der Risikotragféhigkeits-
rechnung und halbjahrlich im Rahmen des Stresstestings. Zusatzlich wird zur Monatsmitte ein verkiirztes operatives Re-

porting fUr das Treasury erstellt, das der frihzeitigen Erkennung eventueller Veranderungen im Risikoniveau dient.

Liquiditatsrisiko
CRR Art 435(1) sowie CRR Art 451a, EU LIQA, EU LIQ1, EU LIQB
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Die wichtigste Refinanzierungsquelle der VBW besteht aus hoch diversifizierten Kundeneinlagen, die sich als stabiles
Funding erwiesen haben. NaturgemafR entsteht daraus der Uiberwiegende Teil des Liquiditatsrisikos. Die Stabilitat der
Kundeneinlagen hat sich unter anderem in der Corona-Pandemie 2020/2021 und im Zeitraum danach, also in der Phase
des schnellen Zinsanstiegs gezeigt. Hier waren Umschichtungen von Giro-/Spareinlagen hin zu Termineinlagen und Retail-
Emissionen bei insgesamt nur moderaten Nettoabflissen zu beobachten. Diese wurden bereits ab Mitte 2023 wieder

aufgeholt, sodass der Gesamtbestand an Kundeneinlagen (inkl. Retail-Emissionen) im Jahr 2024 weiter angestiegen ist.

Am Kapitalmarkt besteht fiir die VBW als ZO des Verbundes die Mdglichkeit der Refinanzierung durch Emissionen, haupt-
sachlich durch Covered Bonds. Die Abh&ngigkeit des Volksbanken-Verbundes von Kapitalmarktfunding ist mit unter 15 %
der Bilanzsumme weiterhin gering. Die VBW verfiigt als einziges Institut im Verbund uber einen Zugang zu EZB/OeNB
und kann sich damit auch Gber Zentralbankmittel refinanzieren. Nach vollstéandiger Riickzahlung der letzten TLTRO llI-
Tranche (EUR 600 Mio.) Mitte 2024 besteht kein EZB-Funding mehr.

Resultierend aus dem Retail-Geschéaftsmodell des Volksbanken-Verbundes mit vielen kleinvolumigen Giro-/Spareinlagen
von Privatkunden und KMU ist das Funding der VBW breit diversifiziert bzw. das passivseitige Konzentrationsrisiko nicht
materiell. Die Diversifizierung der Fundingquellen wird in der Liquiditats- und Fundingstrategie, die jahrlich im Zuge der
Geschéftsplanung erstellt und bei Bedarf unterjahrig aktualisiert wird, laufend berlicksichtigt. Risikocluster kénnen auf
Kundenebene entstehen. Daher werden die gréRten Einlagen auf Kundenebene sowohl im Risikocontrolling als auch im
operativen Liquiditditsmanagement tiberwacht. Sie liegen in der Regel unter 1 % der Bilanzsumme. Ausnahmen ergeben
sich nur kurzfristig bei einzelnen GroRkunden zur Durchfiihrung von Zahlungsverkehrstransaktionen bzw. zum Liquiditéats-
spitzenausgleich. Diese Einlagen werden regelméaRig tberwacht und im ALCO berichtet.

Kapitalmarktseitig bestehen kaum Abhangigkeiten zu institutionellen Kunden bzw. professionellen Marktteilnehmern. Die
VBW nimmt am Interbankenmarkt nur punktuell teil. Die Emissionsplanung im Treasury zielt auf eine Streuung der Fallig-
keiten bei den wenigen groRvolumigen Kapitalmarktemissionen vor.

In der VBW ist die Abteilung Markt- und Liquiditatsrisikocontrolling fir das verbundweite Liquiditatsrisikocontrolling zustan-
dig. Die Abteilung ist organisatorisch dem Bereich Risikocontrolling mit direkter Berichtslinie an den zustandigen Bereichs-
vorstand (CRO) zugeordnet. Die Zusténdigkeiten der Abteilung sind in Generellen Weisungen und Arbeitsrichtlinien flr
das Liquiditatsrisiko festgelegt und von den Zustandigkeiten des Treasury in der VBW sowie der ZKs abgegrenzt. Die

Liquiditatsrisikocontrolling-Agenden sind weitgehend in der Abteilung gebilindelt.

Die Abteilung Markt- und Liquiditatsrisikocontrolling ist fur die verbundweite Identifizierung, Modellierung, Messung, Limi-
tierung, Uberwachung und Berichterstattung aller wesentlichen Liquiditétsrisiken sowie die damit zusammenhéngende
Datenhaltung zustandig. In dieser Funktion verantwortet das Liquiditatsrisikocontrolling die Definition, die Abstimmung, die
Umsetzung, die Uberwachung und das Reporting der fiir das Liquiditatsrisiko relevanten RAS-Indikatoren. Zudem ist das
Liquiditatsrisikocontrolling fur die Ausgestaltung, die Parametrisierung, die Berechnung und das Reporting von Liquiditats-
stresstestanforderungen verantwortlich. Zudem verfuigt die Abteilung Uber die Methodenhoheit hinsichtlich Definition und
Konzeption von Bestandteilen des internen Liquiditatspuffers. Eine weitere wesentliche Funktion ist die laufende Erstellung
von Liquiditdtsmeldungen fur die VBW und den Verbund (z.B. LCR, NSFR, ALMM, wéchentliche Liquiditdtsmeldung an
die EZB) zur Erfullung aufsichtlicher Meldepflichten. Fir die ZKs erstellt die Abteilung regelm&Rig Liquiditéatsrisikoberichte
und stellt diese den lokalen Banken zur Verfiigung.

Die Abteilung Liquiditatsmanagement Verbund im Bereich Treasury der VBW ist verantwortlich fir das operative Liquidi-
tdtsmanagement. Die Abteilung ist die zentrale Stelle im Volksbanken-Verbund fir die dispositive Liquiditatssteuerung,

das Pricing von Liquiditat (Transferpricing), das verbundweite zentrale Management von Collateral, die Disposition der
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verfligbaren liquiden Mittel und die Umsetzung der mittel- bis langfristigen Refinanzierungsstrategie. Die Abteilung Capital
Markets ist fur die Durchfilhrung von Kapitalmarktemissionen, die Emissionsplanung sowie das Deckungsstockmanage-

ment zustandig.

Das Liquiditatsmanagement im Volksbanken-Verbund ist stark zentralisiert. Die VBW verfiigt als ZO des Volksbanken-
Verbundes Uber weitreichende Steuerungs- und Kontrollrechte fuir den gesamten Volksbanken-Verbund. Dazu zahlen u.a.
ein zentrales Funding-/Liquiditdétsmangement bzw. Liquiditatsrisikomanagement inklusive dem Recht, sowohl generelle als
auch individuelle Weisungen fiir die zugeordneten Kreditinstitute (ZK) zu erlassen. Die VBW ist folglich firr das verbund-
weite Liquidititsmanagement und den verbundinternen Liquiditatsausgleich zusténdig. Uber die VBW decken die ZKs
inren Refinanzierungsbedarf ab und legen ihre Uberschussliquiditat an. Die ZKs sind verpflichtet, Liquiditéatsreserven bei
der VBW im gesetzlich definierten Ausmaf zu halten. Es findet kein horizontaler Liquiditatsausgleich zwischen den ZKs
statt. Die VBW verfligt als einziges Institut im Verbund Uber Zugang zu den Geld- und Kapitalméarkten sowie zu Zentral-

bankgeldern.

Um dem hohen Zentralisierungsgrad im Liquiditétsrisiko Rechnung zu tragen, hat die VBW einen zentralisierten ILAAP
(Internal Liquidity Adequacy Assessment Process) mit Fokus auf das llliquiditats- bzw. Zahlungsunfahigkeitsrisiko auf Ver-
bundebene definiert. Der ILAAP ist als die Gesamtheit aller internen Verfahren, Methoden und Prozesse definiert, um
aktuell und zukiinftig eine angemessene Liquiditdtsausstattung im Volksbanken-Verbund — auch unter Stressbedingungen
— sicherzustellen und alle aufsichtsrechtlichen und regulatorischen Vorgaben fiir das Liquiditatsrisiko zu erfiillen. Der
ILAAP fokussiert auf das llliquiditéats- bzw. Zahlungsunfahigkeitsrisiko, definiert als die Gefahr, dass der Verbund, die VBW
oder ein ZK seinen/ihren Zahlungsverpflichtungen nicht mehr uneingeschrankt nachkommen kann. Der ILAAP umfasst
insbesondere die Festlegung von Strategien (Liquiditats- und Fundingstrategie sowie Liquiditatsrisikostrategie), die Liqui-
ditats-/Fundingplanung, die Liquiditéatskostenverrechnung, das operative Liquiditdtsmanagement, das Liquiditatspufferma-
nagement, das Liquiditatsnotfallmanagement sowie das Liquiditéatsrisikocontrolling. GemaR dem zentralen Charakter des
ILAAP werden diese Tatigkeiten in der VBW zentral mit verbundweiter Wirkung durchgefiihrt.

Das Risikoberichts- und Messsystem tragt dem starken Zentralisierungsgrad des Volksbanken-Verbundes Rechnung und
stellt in erster Linie auf die Liquiditatsrisikoposition des Verbundes und in zweiter Linie auf jene der VBW ab. Im Fokus
stehen die im Risk Appetite Statement (RAS) definierten Kennzahlen. Dazu zahlen die LCR, die NSFR, die Survival Period
sowie die Asset Encumbrance. Die Survival Period zielt neben der LCR auf die Quantifizierung des llliquiditatsrisikos ab.
Zur Ableitung der Survival Period werden monatlich ausgewahlte, verbundweit definierte Liquiditatsrisikostressszenarien

berechnet.

Die Abteilung Markt- und Liquiditatsrisikocontrolling erstellt monatlich einen Liquiditatsrisikobericht fur den Vorstand, der
im monatlichen Verbund-ALCO prasentiert und diskutiert wird. Wesentliche Inhalte sind Liquiditétsbilanz, oben genannte
RAS-Kennzahlen, Darstellung des Liquiditatspuffers, Liquiditats- und LCR-Vorschau uber einen 12-Monats-Zeithorizont,
Top-15-Einleger. Die RAS-Kennzahlen werden dem Vorstand zusétzlich im Rahmen des Gesamtbankrisikoberichts be-
richtet. Dariiber hinaus wird fiir das wochentliche Li-JF mit Treasury ein Bericht zur Limitiberwachung (z.B. LCR) sowie

zur Darstellung des Liquiditatspuffers erstellt.

Das verbundweite Fundingverteuerungsrisiko ist als die Gefahr einer unerwarteten bonitatsinduzierten Erhhung der Re-
finanzierungskosten fir Kundeneinlagen und Kapitalmarktfunding definiert. Es wird aus historischen Credit Spread-Veran-
derungen abgeleitet und fur den Fundingbedarf Uber einen bestimmten zukiinftigen Zeitraum (zum Beispiel 12 Monate)
quantifiziert. Das Fundingverteuerungsrisiko wirkt sich auf die GuV-Position der Bank in Form hdherer Zinsaufwendungen
in der Zukunft und damit auf die GuV-Position der Bank aus. Es wird daher im Rahmen des Internal Capital Adequacy

Assessment Process (ICAAP) Uberwacht und gesteuert. Die Berechnung erfolgt auf Verbundebene vierteljahrlich im
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Rahmen der ICAAP-Risikotragfahigkeitsrechnung (6konomische ICAAP-Sicht) sowie halbjéhrlich im Rahmen des internen
Gesamtbankstresstestings (hormative ICAAP-Sicht). Die Ergebnisse werden im Risk Committee berichtet. Die Methoden-

hoheit hinsichtlich Konzeption und Modellierung dieses Risikos liegt in der Abteilung Markt- und Liquiditatsrisikocontrolling.

Extern an die Aufsicht gemeldet werden monatlich die LCR und die AMM, quartarlich die NSFR und die Asset
Encumbrance, jeweils fiir den Verbund und die VBW (solo und Konzern). Dariiber hinaus wird eine wochentliche Liquidi-
tatsmeldung fur den Verbund erstellt und an die zusténdige Aufsichtsbehdrde EZB abgegeben. Weitere umfangreiche
Zulieferungen an die zusténdige Aufsichtsbehérde (EZB) erfolgen tourlich im Rahmen des jahrlichen Li-SREP und ad-hoc

auf Anfrage.

Die Steuerung des Liquiditatsrisikos im Volksbanken-Verbund basiert auf 830a BWG und Artikel 10 CRR, dem Verbund-
vertrag und dem Zusammenarbeitsvertrag. Der Volksbanken-Verbund ist durch einen starken Zusammenhalt eng mitei-
nander verbundener Mitglieder gekennzeichnet. Die VBW bildet zusammen mit den anderen Verbundmitgliedern einen
gemeinsamen Haftungsverbund. Dieser verpflichtet die Verbundbanken, notleidende Mitglieder gemeinsam zu unterstiit-
zen. Die Rahmenbedingungen zur Steuerung der Liquiditétsposition des Volksbanken-Verbundes und der VBW werden
liber das Asset-Liability-Committee (ALCO) vorgegeben. Das ALCO wird monatlich durchgefiihrt und ist das zentrale Gre-
mium zur Liquiditatsrisikosteuerung. Das Reporting im ALCO erfolgt risikoseitig durch die Abteilung Markt- und Liquiditéats-
risikocontrolling, Treasury-seitig durch die Abteilung Liquiditdtsmanagement Verbund. Neben dem ALCO sind das monat-
liche Risk Committee, das wdchentliche Liquiditats-Jour Fixe sowie (eingeschrankt auf den Liquiditatsnotfall) das Li-Not-
fallgremium Verbund von Relevanz fur die Liquiditatsrisikosteuerung.

Uber verbundweit verbindliche Grundsétze der Liquidititssteuerung und weitere Vorgaben steuert die Abteilung Liquidi-
tdtsmanagement in der VBW die Refinanzierungen und Veranlagungen sowie das zuléssige Ausmalf an Liquiditatsfristen-
transformation im Volksbanken-Verbund. Uber die jahrliche Fundingplanung wird der aus der Mehrjahresplanung resultie-
rende zukinftige Liquiditatsbedarf transparent und von der Abteilung Liquiditdtsmanagement aktiv gesteuert.

Die Steuerung der Liquiditatsposition fir die VBW erfolgt im Rahmen von Limiten, die vom Vorstand der VBW genehmigt
und vom Liquiditatsrisikocontrolling definiert und tiberwacht und werden. Limitadressat ist die Abteilung Liquidititsmanage-
ment Verbund. Die Limite fur das llliquiditatsrisiko sind als strategische RAS-Indikatoren definiert. Dazu z&hlen insbeson-

dere die LCR und die NSFR. Die Limitauslastung wird vom Liquiditatsrisikocontrolling monatlich Gberwacht und berichtet.

Das llliquiditatsrisiko wird durch das Vorhalten eines ausreichenden Liquiditatspuffers gesteuert. Der VBW obliegt die
zentrale Verwaltung des Liquiditatspuffers fiir den gesamten Volksbanken-Verbund. Der Liquiditatspuffer besteht haupt-
sachlich aus hochliquiden Anleihen, welche zum groR3ten Teil LCR-anrechenbar sind, Einlagen bei der Nationalbank, EZB-
Tenderpotenzial und Covered Bond Emissionspotenzial. Die Marktliquiditat des Liquiditatspuffers wird regelméaRig getes-
tet. Die Methodenhoheit hinsichtlich Definition und Konzeption der Liquiditatspufferbestandteile liegt in der Abteilung Markt-
und Liquiditatsrisikocontrolling, die laufende Steuerung des Liquiditétspuffers obliegt der Abteilung Liquiditatsmanage-

ment.

Der Liquiditatsnotfallplan definiert die Ablaufe und Zusténdigkeiten im Liquiditatsnotfall und definiert die MaRnahmen, die
in einem Liquiditatsnotfall zur Uberwindung der Liquiditatskrise umgesetzt werden kénnen. Zudem ist fiir die VBW ein Set
an Notfall-Frihwarnindikatoren definiert, das taglich vom Liquiditditsmanagement der VBW uberwacht und berichtet wird.
Bei den Liquiditatsfrihwarn- und -notfallmanahmen wird zwischen MaRnahmen mit Liquiditatsgewinn und MafRnahmen,
die weitere Abflisse verhindern sollen, differenziert. Die MalBnahmen werden regelméafig hinsichtlich Liquiditéatspotenzial
und Umsetzungswahrscheinlichkeit evaluiert. Ergdnzend dazu wird jahrlich, unter Annahme eines Stressszenarios, ein

Liquiditatsnotfalltest durchgefuhrt. Liquiditatskosten und Liquiditatsrisikokosten werden verbundintern zwischen den
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liquiditatsverbrauchenden und liquiditdtsversorgenden Einheiten auf Basis der verbundweiten Liquiditatskostenkurven ver-

rechnet. Die Methodenhoheit liegt in der Abteilung Liquidititsmanagement.

Das Liquiditatsrisikostresstesting ist Teil des RAS-Kennzahlensets in Form der Survival Period. Die Survival Period be-
schreibt jenen Zeitraum, in dem in einem definierten Stressszenario der vorgehaltene Liquiditatspuffer ausreicht, um ku-
mulierte Nettoliquiditatsabflisse abzudecken. Es werden Stressszenarien unterschiedlicher Schweregrade berechnet. In
den Szenarioannahmen werden eine idiosynkratische Volksbankenkrise, eine dsterreichweite Bankenkrise sowie ein eu-
ropaweites Marktstressszenario unterstellt. Flr die Survival Period-Limitierung kommt das ungiinstigste der berechneten
Szenarien zur Anwendung. Fir den Volksbanken-Verbund, bestehend aus einzelnen Retailbanken (unter anderem die
VBW), ist dies typischerweise die idiosynkratische Volksbankenkrise, die einen ,Bankrun® unterstellt. Dieser tritt ein, wenn
Kunden aufgrund eines Vertrauensverlustes innerhalb kurzer Zeit gro3e Volumina an Einlagen abziehen und gleichzeitig

dem Verbund alternative Fundingquellen nicht (mehr) zuganglich sind.

Die Survival Period ist auf Verbundebene als RAS-Kennzahl definiert und entsprechend limitiert, mit einem Triggerwert
von 60 Tagen und einem Limit von 45 Tagen. Die Limiteinhaltung der Survival Period wird durch das Liquiditatsrisikocon-
trolling in der VBW laufend Gberwacht und dem Vorstand monatlich im ALCO und im Risk Committee berichtet. Adverse
Veranderungen in der Survival Period l6sen interne Risikoanalyseprozesse und im Bedarfsfall Risikosteuerungsmafinah-
men durch Treasury aus. Bei Trigger-/LimitverstdéRen der Survival Period kommt der RAS-Eskalationsprozess zur Anwen-
dung. Die Anzahl der berechneten Stressszenarien und die zugrunde liegenden Szenarioannahmen werden jahrlich durch
das Liquiditatsrisikocontrolling in Zusammenwirken mit Treasury und der Validierungseinheit auf Angemessenheit Uber-
prift und bei Bedarf angepasst. Erkenntnisse aus dem Liquiditatsrisiko-Friihwarn-/Notfallsystem werden laufend beruick-
sichtigt. Zusatzlich Gberprift die Validierungseinheit das Liquiditéatsrisikostresstesting regelméRig im Kontext Modellrisiko,
fuhrt eigenstandige Analysen durch und definiert bei Bedarf weitere Optimierungsmafinahmen, die in Validierungsberich-

ten zusammengefasst werden.

Im Rahmen des jéhrlichen Li-SREP (Supervisory Review and Evaluation Process) Gibermittelt der Vorstand der VBW der
Aufsicht (EZB) das ,Liquidity Adequacy Statement® (LAS), das Aussagen Uber die Angemessenheit des Liquiditatsrisiko-
managements, die Implementierung des ILAAP sowie die Liquiditatssituation im Volksbanken-Verbund enthélt. Im aktuel-
len LAS wird das Liquiditatsrisikomanagement als solide und robust und die Liquiditatsausstattung fur den Volksbanken-
Verbund als angemessen beurteilt. Dies trifft analog auch auf die VBW zu. Die komfortable Liquiditatssituation zeigt sich
in den entsprechenden Kennzahlen. Der verbundweite Liquiditatspuffer per 31.12.2024 betrug rund EUR 9,2 Mrd. Der flr
die LCR anrechenbare Liquiditatspuffer (High Quality Liquid Assets) betrug per 31.12.2024 rund EUR 6,4 Mrd. Die LCR
lag bei 201 %, die NSFR bei 192 %. Beide Kennzahlen lagen damit weit Gber den regulatorischen und den internen Limiten.

Operationelles Risiko
CRR Art 435(1) sowie Art 446, EU ORA

Die VBW definiert das Operationelle Risiko als Gefahr von Verlusten infolge der Unangemessenheit oder des Versagens
von internen Verfahren (Prozessen), Menschen, Systemen oder externen Ereignissen sowie die damit in Verbindung ste-
henden Rechtsrisiken. Die Themen Reputations-, Verhaltens-, Modell-, IT- und Sicherheitsrisiko sind mit dem Operatio-
nellen Risiko eng verbunden und werden aktiv mitberlicksichtigt. Die Berechnung des regulatorischen Eigenmittelerforder-
nisses erfolgt nach dem Standardansatz. Fur die 6konomische Betrachtung wird eine interne Methode, basierend auf

Verlustdaten und Risikoszenarien, verwendet.

Organisation
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In der VBW ist das Linienmanagement flir das Management der operationellen Risiken (OpRisk Management) verantwort-
lich. Dieses wird dabei durch zentral und dezentral angesiedelte Experten aus den Bereichen operationelles Risiko und
internes Kontrollsystem unterstitzt. Ziel ist die Optimierung von Prozessen, um die Eintrittswahrscheinlichkeit von opera-
tionellen Risiken zu verringern und/oder die Auswirkung operationeller Schaden zu reduzieren. Eine bereichstibergreifende
Zusammenarbeit (insbesondere mit Compliance, Interner Revision und Security & Outsourcing-Governance) ermdglicht

eine optimale und umfassende Steuerung operationeller Risiken.

Methoden im Management operationeller Risiken

Im Rahmen des Managements operationeller Risiken werden sowohl quantitative als auch qualitative Methoden verwendet.
Quantitative Elemente sind beispielsweise die Durchfiihrung von Risikoanalysen, die Durchfiihrung von Stresstests, die
Festlegung und Uberwachung des Risikoappetits sowie der Risikoindikatoren, die Erstellung der Ereignisdatensammlung
und die Risikoberichterstattung. Qualitative Steuerungsmafnahmen umfassen die Durchfuhrung von Schulungen, Durch-
fuhrung von Risikoanalysen, MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung, Ursachenanalyse im Rahmen der Ereignisdaten-

sammlung, die Implementierung einheitlicher IKS-Kontrollen sowie die Risikoberichterstattung.

Im Fall der Uberschreitung der fiir das operationelle Risiko definierten Kennzahlen kommt der definierte Eskalationsprozess
zur Anwendung. Dieser sieht eine detaillierte Ursachenanalyse sowie in weiterer Folge die Einleitung von MaRnahmen vor.

Abgeleitet aus der Risikostrategie gelten folgende Grundséatze und Prinzipien im OpRisk Management:

Als oberstes Ziel fur den gesamten OpRisk Managementprozess wird die Optimierung von Prozessen zur Verringerung
der Eintrittswahrscheinlichkeit und/oder der Auswirkung operationeller Schaden festgeschrieben.

Die Ereignisdokumentation erfolgt vollstandig und angemessen verstandlich in einer elektronischen Plattform, um sachver-
standigen Dritten die Mdglichkeit zu geben, Nutzen daraus zu ziehen. Operationelle Ereignisse werden verbundweit in
einheitlicher Form erfasst. Die daraus resultierende Transparenz Uber eingetretene Ereignisse ermdglicht eine aus der
Historie abgeleitete Risikobewertung.

Die Methoden, Systeme und Prozesse im OpRisk Management werden von der ZO vorgegeben und sind von den jeweili-
gen Instituten einzuhalten.

Die Angemessenheit der Risikosteuerungs- und UberwachungsmaRnahmen sowie weiterer risikominimierender Mal3nah-
men wird laufend, zumindest jedoch jahrlich, bewertet und an den Vorstand berichtet. Ma3hahmen zur Risikosteuerung
umfassen beispielsweise Bewusstseinsbildung/Schulungen, die Uberwachung der OpRisk Risikokennzahlen, die Sicher-
stellung von Vertraulichkeit, Verfigbarkeit und Integritat der Kunden- und Unternehmensdaten, die betriebliche Notfallpla-
nung, aber auch insbesondere die angemessene Trennung von Verantwortlichkeiten sowie die Beachtung des 4-Augen-
Prinzips. Operationelle (Rest-) Risiken, die nicht vermieden, vermindert oder transferiert werden, missen formal und nach-
weislich durch die Geschéftsleitung akzeptiert werden.

Die Effizienz des OpRisk Managements wird auch durch periodische und unabhéangige Revisionspriifungen sichergestellt.

Internes Kontrollsystem

In der VBW ist ein internes Kontrollsystem (IKS) nach den Prinzipien der international anerkannten Standards des Com-
mittee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) installiert. Es existieren detaillierte Beschreibun-
gen der IKS-Abldufe und der KontrollmaRnahmen. Die Verantwortlichkeiten und Rollen in Bezug auf das IKS sind klar
definiert. Fir das IKS erfolgt ein regelméaRiges Reporting. Kontrollaktivitaten werden dokumentiert und Uberpriift, die IKS-
relevanten Risiken werden regelmafig evaluiert und angepasst. Somit ist ein laufender Optimierungsprozess gewahrleistet.



Die Revision priift in ihrer Funktion als unabhangige Uberwachungsinstanz das IKS. Gepriift werden die Wirksamkeit und
Angemessenheit des IKS sowie die Einhaltung der Arbeitsanweisungen. Das OpRisk und IKS-Rahmenwerk stellt die ein-
zelnen untereinander in Zusammenhang stehenden Komponenten dar, die im Volksbanken-Verbund zur Identifikation,
Messung, Uberwachung und Steuerung des operationellen Risikos implementiert sind. Die enge Verzahnung des OpRisk
Managements mit dem IKS gewéhrleistet die entsprechende Berlicksichtigung der operationellen Risiken im Volksbanken-

Verbund.

2.3 Informationen Uber die Regelungen fur die Unternehmensfihrung und -kontrolle

CRR Art 435(2) a)

Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen

Der Vorstand der VOLKSBANK WIEN AG bestand per 31.12.2024 aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vor-
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stands bekleideten per 31.12.2024 nachstehende Anzahl an Leitung- und Aufsichtsfunktionen.

Anzahl der
Mitglieder des Vorstands Mandate Anzahl der .Ma*rldate
privilegiert
gesamt*
Dipl.-Ing. Gerald Fleischmann
Leitungsfunktionen 3 1
Aufsichtsfunktionen 5 2
Mag. Dr. Rainer Borns
Leitungsfunktionen 2 1
Aufsichtsfunktionen 8 2
Dr. Thomas Uher
Leitungsfunktionen 3 1
Aufsichtsfunktionen 3 1

Der Aufsichtsrat der VOLKSBANK WIEN AG bestand per 31.12.2024 aus zwolf Kapitalvertretern. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats bekleideten per 31.12.2024 nachstehende Anzahl an Leitung- und Aufsichtsfunktionen.

Anzahl der

Mitglieder des Aufsichtsrats Mandate Anzah! C.ier Mandate
privilegiert**
gesamt*

Dr. Wilfried Aichinger, M.B.L.-HSG
Leitungsfunktionen 2 0
Aufsichtsfunktionen 2 1
Mag. Susanne Althaler
Leitungsfunktionen 0 0
Aufsichtsfunktionen 3 3
Mag. Harald Berger
Leitungsfunktionen 0 0
Aufsichtsfunktionen 2 1
Mag.Dr. Johann Bruckner
Leitungsfunktionen 0 0
Aufsichtsfunktionen 2 1
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Birte Burtscher, M.A. (HSG)
Leitungsfunktionen 0 0
Aufsichtsfunktionen 1 1

Mag. Heribert Donnerbauer
Leitungsfunktionen 3 1
Aufsichtsfunktionen 3 1

Dr. Helmut Hegen
Leitungsfunktionen 1 1
Aufsichtsfunktionen 1 1

Mag. Christoph Herzeg, MBA, CSE
Leitungsfunktionen 1 1
Aufsichtsfunktionen 2 2

Mag. Robert Oelinger
Leitungsfunktionen 0 0
Aufsichtsfunktionen 3 1

Mag. Regina Ovesny-Straka
Leitungsfunktionen 0 0
Aufsichtsfunktionen 6 4

Mag.Dr. Martina Rittmann-Mdller
Leitungsfunktionen 4 1
Aufsichtsfunktionen 2 1

Ing. Walter Ubelacker
Leitungsfunktionen 1 1
Aufsichtsfunktionen 3 1

* inkl. Mandate in Gruppenunternehmen, qualifizierten Beteiligungen und Unternehmen, die keine wirtschaftlichen Ziele
verfolgen

**exkl. Mandate in Unternehmen, die keine wirtschaftlichen Ziele verfolgen; unter Anwendung des Gruppen- bzw. Beteili-
gungsprivilegs sowie des Privilegs fiir Vertreter der Republik Osterreich

VVom Betriebsrat wurden per 31.12.2024 sechs Mitglieder in den Aufsichtsrat der VOLKSBANK WIEN AG entsendet. Diese
Mitglieder Giben - mit Ausnahme einer Person, die eine weitere Aufsichtsfunktion in einem Unternehmen innehat, das nicht
Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgt - neben dieser Aufsichts-funktion in der Gesellschaft keine weiteren Aufsichts-
oder Geschéftsleitungsfunktionen aus.

Weiters Uben per 31.12.2024 folgende Personen in der Kreditinstitutsgruppe der VOLKSBANK
WIEN AG Geschéftsleitungs- bzw. Aufsichtsfunktionen aus.

Anzahl der Mandate Anzahl der Mandate

Kl Gl’uppe gesamt* privilegiert**

Ing.Mag. Gunter Alland

Leitungsfunktionen
Aufsichtsfunktionen 0 0
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Mag. Tanja Bamberger

Leitungsfunktionen 1 1

Aufsichtsfunktionen 0

Mag. Monika Nadizar-Fritz

Leitungsfunktionen 1 1

Aufsichtsfunktionen 0 0

Markus Partl. MSc
Leitungsfunktionen

Aufsichtsfunktionen 0 0

Dr. Kurt Rossmuiller

Leitungsfunktionen 1 1

Aufsichtsfunktionen

Mag. (FH) Martin Scheibenreif
Leitungsfunktionen
Aufsichtsfunktionen 1 0

Mag. Harald Waibel
Leitungsfunktionen 1 0

Aufsichtsfunktionen 0 0

Horst Weichselbaumer-Lenck

Leitungsfunktionen

Aufsichtsfunktionen 1 1

Leitungsfunktionen 1 0

* inkl. Mandate in Gruppenunternehmen, qualifizierten Beteiligungen und Unternehmen, die keine wirtschaftlichen Ziele verfolgen

**exkl. Mandate in Unternehmen, die keine wirtschaftlichen Ziele verfolgen; unter Anwendung des Gruppen- bzw. Beteiligungsprivilegs

sowie des Privilegs firr Vertreter der Republik Osterreich
Strategie fur die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans und deren tatsachliche Kenntnisse und

Fahigkeiten
CRR Art 435 Abs 2 litb und ¢

Die Grundsatze und Prozesse zur Auswahl der Mitglieder des Leitungsorganes und die dafiir notwendige strategische
Nachfolgeplanung und Sicherstellung der Kenntnisse und Fahigkeiten werden — unter Beriicksichtigung der Fit und Pro-
perness — im Aufsichtsrat (hier Nominierungsausschuss) festgelegt (Such- und Auswahlverfahren fur Aufsichtsrats- und

Vorstandsmitglieder).

Die Geschéftsstrategie, die darauf abgestimmte Fit und Proper Policy sowie die Festlegung der Aufgaben des Nominie-

rungsausschusses stellen die Grundlage zur Auswahl, zur strategischen Nachfolgeplanung und zum Prozess zur
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Eignungsbeurteilung der Mitglieder der Leitungsorgane dar und steht mit den professionellen Werten und langfristigen

Interessen im Volksbankenverbund in Einklang.

MaRgebendes Auswahlkriterium ist neben Fit und Properness das Verstandnis dafir, die Interessen und die Strategie der
KI-Gruppe und des Volksbanken-Verbundes ebenso zu bericksichtigen wie eine hdchstmégliche Effizienz in der Wahr-
nehmung der Aufgaben des Leitungsorgans sicherzustellen. Fir die Auswahl von Personen ist neben fachlicher Kompe-

tenz auch die Erfillung der erforderlichen persénlichen Qualifikationen mafgeblich.

Mit den ,Guidelines on the assessment of the suitability of members of the management body and key function holders*
(EBA/GL/2021/06, “Fit und Proper Leitlinien“) wurden europaweit einheitliche Mindesterfordernisse fur die Beurteilung der
personlichen Zuverlassigkeit, fachlichen Eignung und Erfahrung von Personen in Leitungs- und Kontrollfunktionen samt
deren Kollektiveignung in Kreditinstituten definiert. Gemafl § 69 Abs. 5 BWG sowie Art. 16 Abs. 3 EBA-VO hat jedes
Osterreichische Kreditinstitut unter Beriicksichtigung von Art, Umfang und Komplexitat der Geschafte sowie der Risi-
kostruktur den von der EBA erlassenen Guidelines nachzukommen und somit auch die Fit und Proper Leitlinien zu be-
ricksichtigen. Mit den verbundweit abgestimmten ,Fit und Proper Policies”, insbesondere der daraus abzuleitenden Ver-
pflichtung zur Implementierung interner Richtlinien fir die Auswahl, Beurteilung und Sicherstellung der Eignung von Ge-
schéftsleitern/Vorstandsmitgliedern, Aufsichtsraten sowie Schlusselfunktionsinhabern, wird diese Verpflichtung erfullt.

Hierin wurden Kriterien fir die Beurteilung der Eignung definiert sowie die erforderlichen Unterlagen und der (Nachfolge)
Prozess fir die Sicherstellung der individuellen und kollektiven Eignung sowie der (anlassbezogenen) Reevaluierung do-

kumentiert.

Fiir die Mitglieder des Leitungsorganes gelten aufgrund ihrer Verantwortung fiir die Leitung und Uberwachung des Instituts
spezifische Anforderungen in Bezug auf ihre fachlichen und personlichen Kompetenzen. Die geforderten Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Erfahrungen jeder einzelnen Person im Hinblick auf die kollektiven Anforderungen an die Zusammensetzung
der Gremien stellen sicher, dass auf Basis eines guten Verstandnisses fir die Geschéftstatigkeit, die Risiken und die
Governance Struktur des Verbundes sowie der KI-Gruppe und die regulatorischen Rahmenbedingungen gut informiert
kompetente Entscheidungen getroffen werden.

Die jeweiligen Anforderungen hinsichtlich der Auswahl richten sich nach der Art, Struktur, GréRe und Komplexitét der
Geschéftstatigkeit des Instituts sowie nach den jeweils zu besetzenden Funktionen. Fiur die Auswabhl ist neben fachlicher
Kompetenz auch die Erflllung der erforderlichen personlichen Qualifikationen mafgeblich. Samtliche Mitglieder miissen

persdnlich zuverlassig sein bzw. einen guten Ruf aufweisen.

Diesbeziiglich ist klarzustellen, dass diese Vorgaben schon bisher eingehalten wurden und das nunmehrige schriftliche

Festhalten und Definieren zur besseren Dokumentation im Rahmen der Leitlinienvorgaben erfolgt.

Die positive Begutachtung der Eignungsbeurteilung hat im Rahmen der Erstbestellung zu erfolgen und ist regelmaRig zu
evaluieren. Durch regelméRige Schulungs- bzw. FortbildungsmaRnahmen wird die laufende Eignung sichergestellt. Daher
sind insbesondere im Falle veranderter dulRerer Umstande (z.B. Anderung der Geschaftstatigkeit oder in der Organisati-
onsstruktur, neue regulatorische Vorgaben), die geeignet waren, die Eignung einzelner oder mehrerer Vorstande oder
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Aufsichtsrate zu beeinflussen, MalRnahmen (insbesondere Schulungen, Weiterbildung oder organisatorische MalZnahmen)

zu treffen. Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben die Eignung in diesem Sinne sicherzustellen.

Diversitatsstrategie fur die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans, Ziele und einschlagige Ziel-

vorgaben der Strategie, Zielerreichungsgrad

Die VOLKSBANK WIEN AG hat sich das strategische und substantiell verfolgte Ziel gesetzt, Frauen generell fir Fihrungs-
funktionen zu qualifizieren und so den Frauenanteil in allen Fiihrungspositionen - und somit auch in einer Vorstandsfunk-
tion - zu steigern.

Diese Steigerung wird durch ein strategisches und implementiertes Gleichstellungsmanagement untermauert. Die notwen-
digen MaRnahmen, Prozesse und Programme wurden in der Diversitatspolicy der VOLKSBANK WIEN AG verbindlich
festgehalten und publiziert.

Weiters ist gemaf Arbeitsrichtlinie zur Umsetzung der Generellen Weisung "Geschéftsleiter" in der VOLKSBANK WIEN
AG darauf zu achten, dass in dem Besetzungsverfahren von Vorstandspositionen jedenfalls auch Kandidatinnen auf dem
Besetzungsvorschlag zu nennen sind. Diese MaRnahmen schaffen die Grundlage dafir, vakante Fihrungs- (inklusive
Vorstandspositionen) im Nachfolgeprozess intern wie auch extern durch weibliche Kandidatinnen besetzen zu kénnen.

Die Erfolge dieser MaRnahmen sind messbar. Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Anteil an weiblichen Fiihrungskréften
(inklusive Vorstandspositionen) in der VOLKSBANK WIEN AG um 8,1 % und im Konzern um 2,2 % erhoht werden.

Die VOLKSBANK WIEN AG ist Uberzeugt davon, dass diese langfristig gesetzten Mal3nahmen zu einer Erreichung des
gesetzten qualitativen Diversitatsziels fuhren.

Das Diversitatsziel der VOLKSBANK WIEN AG geht deutlich iber eine Quotenfestlegung bzw. eine lediglich punktuelle
MaRnahme wie eine Quote fur weibliche Vorstandsmitglieder hinaus: Vorrangiges Diversitatsziel der VOLKSBANK WIEN

AG ist ein konsequent verfolgtes strategisches Gleichstellungsmanagement.

Die festzulegende Quote gem. § 39 BWG Z 4 kann (auch im dualen System) richtlinienkonform als eine gemeinsame
Zielvorgabe fur AR und VS festgelegt werden. Dieses quantitative Ziel betragt 25 % und wird erreicht.

Die gesetzten MaBnahmen werden laufend evaluiert und bei Bedarf angepasst bzw. verstarkt.

Angaben zum Risikoausschuss
CRR Art 435(2) d)

Die VOLKSBANK WIEN AG hat gemaf § 39d BWG einen Risikoausschuss gebildet, der als Arbeits- und Risikoausschuss
bezeichnet wird. Im Geschaftsjahr 2024 haben vier Sitzungen des Arbeits- und Risiko-ausschusses stattgefunden.

Informationsfluss an das Leitungsorgan
CRR Art 435(2) e)

Das in der VBW implementierte Reporting-Rahmenwerk zielt darauf ab, sicherzustellen, dass alle wesentlichen Risiken
vollstéandig identifiziert, iberwacht und effizient sowie zeitnah gesteuert werden. Das Reporting-Rahmenwerk bietet eine

ganzheitliche und detaillierte Darstellung der Risiken und eine spezifische Analyse der einzelnen Risikoarten.

Ein zeitnahes, regelmafRiges und umfassendes Risikoreporting ist unter anderem in Form des Gesamtbankrisikoberichts
in der VBW implementiert. Der Gesamtbankrisikobericht gibt einen Uberblick tiber die Situation und Entwicklung der RAS-
Kennzahlen, die Auslastung der Risikotragféhigkeit, adressiert alle wesentlichen Risiken (Kredit-, Zinsénderungs-, Liqui-

ditats-, Kontrahentenausfalls-, operationelles und Credit Spread Risiken sowie Marktrisiko im Handelsbuch) und enthélt
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umfangreiche qualitative und quantitative Informationen (z.B. Ratingdurchdringung, Datenqualitat). Der Gesamtbankrisi-
kobericht liefert dem Vorstand monatlich steuerungsrelevante Informationen und ergeht quartalsweise an den Aufsichtsrat
der VBW. Als Erganzung zum Gesamtbankrisikobericht komplettieren diverse risikospezifische Berichte (z.B. Analysen im

Kreditrisiko Uber die Entwicklung einzelner Sub-Portfolien) das Reporting-Rahmenwerk.

Die Einhaltung der BaSAG Indikatoren wird im Risk Committee an den ZO-Vorstand berichtet.

Die Risikoberichterstattung erfolgt in den entsprechenden Gremien: (i) Risk Committee, (ii) Asset Liability Committee, (iii)

Kreditkomitee. Fir Details wird auf Kapitel ,Allgemeine Informationen lGber das Risikomanagement® verwiesen.
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3 Vergutung

3.1 Governance der Vergutungspolitik
CRR Art. 450 (1) (a), EU REMA (a), (b)

Die VOLKSBANK WIEN AG als Zentralorganisation (ZO) des Volksbanken-Verbundes ist gemaf Art. 10 der CRR, 8§ 30a
des BWG sowie dem Verbundvertrag verpflichtet, fir den gesamten Volksbanken-Verbund eine generelle Weisung zur
Vergitungspolitik zu erlassen. Als ZO des Volksbanken-Verbundes tragt sie die Verantwortung fur die Einhaltung der
Vergutungsgrundséatze, die in der Anlage zu § 39b BWG festgelegt sind, innerhalb der gesamten Kreditinstitutsgruppe. Die
Vergitungspolitik des Volksbanken-Verbundes ist in Ubereinstimmung mit der Geschéfts- und Risikostrategie sowie den

generellen Risikomanagementmechanismen und unterstiitzt die langfristigen Interessen des Volksbanken-Verbundes.

Erstellung, Umsetzung und Uberwachung der Vergitungspolitik

Die Erstellung sowie die laufende Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung der Generellen Weisung (GW) und der
Verbund-Arbeitsrichtlinie zur Vergitungspolitik obliegen dem Personalmanagement der ZO, in Abstimmung mit dem Vor-
stand der ZO. Die Entscheidungen hierzu werden vom Vergiitungsausschuss der VOLKSBANK WIEN AG getroffen. Die
Vergutungspolitik wird mindestens jahrlich vom ZO-Personalmanagement auf ihre Aktualitat Gberpruft und entsprechend
liberarbeitet. Diese Uberpriifung schlieRt auch die Sicherstellung der Geschlechtsneutralitat der Vergiitungspolitik ein. Im
Jahr 2024 wurde die Vergutungspolitik einmal Gberprift und durch die starkere Einbindung von Compliance im Vergi-
tungsprozess sowie die Harmonisierung der Vergitungsstruktur fir die Vorstandsmitglieder im Volksbanken-Verbund er-
ganzt.

Die entsprechenden internen Funktionen — d.h., Personalmanagement, Compliance, Risikocontrolling und Finanzen — so-
wie der Aufsichtsrat bzw. der Vergiitungsausschuss und der Arbeits- und Risikoausschuss sind eng in die Uberpriifung
der Vergutungspolitik, einschlieRlich der Identifizierung der wesentlichen Risikotrager gem. § 39 b BWG und Gewahrung
der Mitarbeitergewinnbeteiligung, eingebunden. Dies dient der Sicherstellung, dass die Vergltungspolitik auf die Ge-
schéfts- und Nachhaltigkeitsstrategie ausgerichtet ist und den Rahmen fur das Risikomanagement der zugeordneten Kre-

ditinstitute unterstitzt.

Die GW ist gemaR der Verbund-Arbeitsrichtlinie (Verbund-ARL) zur Vergutungspolitik in allen zugehérigen Kreditinstituten
(ZK) umzusetzen. Die Verbund-ARL fungiert als ,Transparenzdokument®, welches die weisungskonforme Implementie-
rung in den jeweiligen ZK gewahrleistet. Die Direktiven aus der Generellen Weisung und der Verbund-ARL sind als Min-
destanforderungen zu betrachten. Die Annahme der Verbund-ARL obliegt dem lokalen Vorstand sowie dem Vergutungs-

ausschuss oder dem Aufsichtsrat des jeweiligen ZK.

Geltungsbereich der Vergttungspolitik

VOLKSBANK WIEN AG ist fiir die Einhaltung der Vergiitungsgrundsatze der Anlage zu § 39b BWG auch der anderen zum
Konsolidierungskreis gehérenden Unternehmen und Tochterunternehmen verantwortlich. Folglich hat VOLKSBANK WIEN
AG sicherzustellen, dass auch Gruppenunternehmen, die selbst keine Kreditinstitute sind, in die Risikosteuerung geman
§ 39b BWG eingebunden sind sowie auch in diesen Unternehmen Vergitungspolitiken und -praktiken vorliegen, die mit
der Anlage zu § 39b BWG sowie der darauf aufbauenden Vergitungspolitik des Volksbanken-Verbundes im Einklang

stehen.

Aufgrund der Gruppenkonsolidierung werden folgende Tochtergesellschaften der VOLKSBANK WIEN KI-Gruppe von der
Vergitungspolitik betroffen:
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. VOLKSBANK WIEN AG

. VB Services fir Banken Ges.m.b.H.

. VB Infrastruktur und Immobilien GmbH

. 3V-Immobilien Errichtungs-GmbH

. VOBA Vermietungs- und Verpachtungsgesellschaft.m.b.H.
. VB Verbund-Beteiligung Region Wien eG in Liqu.

Ausschisse des Aufsichtsrates, die sich mit der Vergltungspolitik befassen

Vergitungsausschuss

Der Aufsichtsrat der VOLKSBANK WIEN AG hat einen Vergitungsausschuss gebildet, der unter anderem die Vergiitungs-
agenden gemal § 39c BWG wahrnimmt.

Der Vergltungsausschuss setzt sich aus Mitgliedern des Aufsichtsrats, sowie Vertretern des Betriebsrats zusammen. Herr
Mag. Christoph Herzeg, MBA, CSE, agiert als Vergutungsexperte. Zu den Hauptaufgaben des Vergiutungsausschusses
zahlen die Genehmigung, Uberwachung und Implementierung der Vergiitungspolitik, der Vergiitungspraktiken sowie der
vergiitungsbezogenen Anreizstrukturen. Diese Aufgaben stehen im Zusammenhang mit der Steuerung, Uberwachung und
Begrenzung von Risiken gemaR § 39 Abs. 2b Z 1 — 10 BWG, der Eigenmittelausstattung und Liquiditat. Zudem sind die
langfristigen Interessen von Aktionaren, Investoren und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gesamten Volksbanken-Ver-
bundes zu beriicksichtigen. Dem Vergitungsausschuss ist innerhalb seines zugewiesenen Kompetenzbereiches Ent-
scheidungsbefugnis erteilt.

Im Jahr 2024 trat der Vergiitungsausschuss zweimal zusammen. Dabei beschéftigte er sich mit der Uberpriifung der Ver-
gutungspolitik und -praktiken, der Gewahrung und Auszahlung der Mitarbeitererfolgsbeteiligung, der Identifizierung der
Risikotrager gem. § 39 b BWG, der stérkeren Einbindung der Compliance-Funktion in den Vergutungsprozess sowie der
Harmonisierung der Vergitungsstruktur fur die Vorstandsmitglieder im Volksbanken-Verbund.

Arbeits- und Risikoausschuss

Im Arbeits- und Risikoausschuss der VOLKSBANK WIEN AG wird jahrlich tber das Vergitungssystem des Volksbanken-
Verbundes Bericht erstattet. Zudem ist der Ausschuss in den Review der Vergltungspolitik, in den Identifizierungsprozess
der Risikotrager sowie in die Gewahrung und Auszahlung der Mitarbeitergewinnbeteiligung involviert. Im Jahr 2024 hat

der Arbeits- und Risikoausschuss sich zweimal mit der Vergutungspolitik auseinandergesetzt.

Rolle der Kontrollfunktionen

Die Kontrolleinheiten der VOLKSBANK WIEN AG (Compliance, Risikocontrolling und interne Revision) agieren als 2nd
und 3rd Line of Defence fir VOLKSBANK WIEN AG und das jeweilige ZK des Volksbanken-Verbundes. Sie arbeiten aktiv
und regelmafig miteinander und mit anderen Funktionen und Ausschissen in Bezug auf die Vergutungspolitik und -prak-

tiken.

Compliance als 2nd Line of Defence lUberprift regelmaRig die Vergitungspolitik und -praktiken des Volksbanken-Verbun-
des. Sie fuhren die internen Kontrollen der Vergitungspraktiken durch, validieren die internen Meldungen beziiglich Ver-
gutungsanspriche der Mitarbeiter mit Organfunktionen, die Identifizierung der Risikotrager gem. § 39b BWG sowie der
jahrliche Review der Vergutungspolitik und die Einfiihrung bzw. Aktualisierung des Pramienmodells. Diese Praxis gewahr-
leistet, dass die Vergutungsrichtlinien und Gesetze vollstandig eingehalten werden. Compliance tberprift regelmégig, ob

die Vergutungspraktiken ethischen Standards und den Unternehmenswerten entsprechen, um die Integritat und Effektivitat
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der Vergitungspolitik zu sichern. Compliance berichtet vierteljahrlich in der Vorstandsitzung, im Prifungsausschuss und

im Aufsichtsrat, wobei ein wesentliches Thema die Uberpriifung der Vergiitungspolitik ist.

Das Risikomanagement als Bestandteil der 2nd Line of Defense, das im Volksbanken-Verbund vom Bereich Risikocon-
trolling der VOLKSBANK WIEN AG ZO tibernommen wird, ist standig in die Definition der Vergitungspolitik, des Pramien-
modells sowie in den Beurteilungsprozess zur Identifizierung der Risikotrager des jeweiligen ZK einbezogen und hat eine

angemessene Beteiligung bei der Ausgestaltung und Uberwachung der Vergiitungssysteme.

Die interne Revision als 3rd Line of Defence fiihrt jahrlich eine unabhangige Uberpriifung der Gestaltung, Umsetzung
und Auswirkungen der Vergutungspolitik des Volksbanken-Verbundes. Sie berichtet jahrlich im Vergltungsausschuss Uiber

die Ergebnisse beziglich der Vergutungspolitik des Volksbanken-Verbundes.

Identifizierung von Risikotrager gem. § 39b BWG

Die Mitarbeiterkategorien deren berufliche Tatigkeiten sich wesentlich auf das Risikoprofil der VOLKSBANK WIEN AG
auswirken (wesentliche Risikotrager) entsprechen den Vorgaben der EBA/RTS/2020/05. Die Identifizierung der wesentli-
chen Risikotrager folgt einem strukturierten und formalisierten Bewertungsprozess sowohl auf Verbund- als auch auf ZK-
Ebene auf Basis der von der ZO vorgegebenen Richtlinien, mit Einbeziehung von Compliance und Risikocontrolling, um
einen gemeinsamen Standardansatz auf Verbundebene zu garantieren.

Fir die Anerkennung der identifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit signifikanter Auswirkung auf das Risikoprofil
der VOLKSBANK WIEN AG werden die Rolle, die Entscheidungsbefugnis in Bezug auf Fihrungsverantwortung und die

Gesamtjahresvergitung beriicksichtigt.

Die VOLKSBANK WIEN AG fiihrt eine jahrliche Selbstbewertung jeweils im ersten Quartal jedes Kalenderjahres fir das
vorgegangene Jahr durch, um alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ermitteln, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich
auf das Risikoprofil des Instituts auswirkt oder auswirken kann. Die Selbstbewertung beruht auf den in den
EBA/RTS/2020/05 festgelegten qualitativen und quantitativen Kriterien. Die Risikoanalyse wird auch unterjéhrig zumindest
im Hinblick auf die qualitativen Kriterien der EBA/RTS/2020/05 aktualisiert, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, bei denen die Moglichkeit gegeben ist, dass eines der qualitativen Kriterien fiir mindestens drei Monate
des Geschaftsjahres zutrifft, als wesentliche Risikotrager identifiziert werden. Dies ist insbesondere bei Neueinstellungen
oder Versetzungen mit der Ubernahme neuer Funktionen oder Verantwortlichkeiten, oder Anderungen in der Geschafts-

strategie der Fall.
Auf Basis der qualitativen Kriterien sind folgende wesentliche Risikotrager zu identifizieren:

1) Aufsichtsratsmitglieder;

2) Mitglieder des Vorstandes / Geschéftsleiter;

3) Das héhere Management (Vorstand-1 Ebene);

4) Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vertriebsbereiche (Vorstand-1 Ebene), die direkt dem Vorstand
berichten;

5) Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kontrollfunktionen, dazu zéhlen die Leitungsfunktionen der Bereiche
Compliance und Risikocontrolling als Bestandteil der zweiten Line of Defense und interne Revision als Bestandteil
der dritten Line of Defence;

6) Stimmberechtigte Mitglieder des Risk Committee, Asset Liability Committees (ALCO), Kreditkomitees;
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7) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Bereich leiten, der fiir die Rechtsfragen, Finanzen inkl. Steuer und
Budgetierung, Personal, Vergitungspolitik, Informationstechnologie, Wirtschaftsanalyse, Geldwéasche und Terro-
rismusfinanzierung, Rechnungswesen, Informationssicherheit und Auslagerungen zusténdig sind,;

8) Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die befugt sind, eine Entscheidung Uber ein entsprechendes Risiko zu
treffen, zu genehmigen oder zu untersagen oder stimmberechtigte Mitglieder eines Ausschusses sind, der befugt
ist, die oben genannten Entscheidungen zu treffen;

9) Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die befugt sind, Entscheidungen Uber die Genehmigung oder die Ab-

lehnung der Einfuhrung neuer Produkte zu treffen.

Die Kriterien fur die Ermittlung der Risikotragern beruicksichtigen alle Risikoarten, die Teil der Risikostrategie sind. Die
Risikoprofile und -grenzen der wesentlichen Geschaftsbereiche mit einem RWA-Verbrauch von mehr als 2 % der risiko-
gewichteten Aktiva und deren Steuerung, Ermittlung und Uberwachung werden auch als Kriterien fiir die Ermittlung der

Risikotragern bertcksichtigt.

Das wichtigste Kriterium fiir die Ermittlung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf Basis der qualitativen Kriterien ist nicht
die Bezeichnung der Funktion, sondern sind die mit der Funktion verliehenen Befugnisse und Verantwortlichkeiten.

Auf Basis der quantitativen Kriterien werden folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter identifiziert:

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Vergitung mindestens EUR 500.000 betrug und mindestens der durch-
schnittlichen Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates (exkl. Betriebsratsmitglieder, die unentgeltlich beschaftigt
sind), des Vorstandes und des héheren Managements des Instituts entsprach;

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Vergiitung im vorangegangenen Geschéftsjahr mindestens EUR 750.000
entsprach (einschlieRlich der in Punkt a) ausdruicklich genannten Mitarbeiter);

c) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu den 0,3 % der Mitarbeiter gehdren, die im vorangegangenen oder im lau-

fenden Geschéftsjahr die htchste Gesamtvergiitung erhalten haben.

Zum Stichtag 31.12.2024 wurden in der VOLKSBANK WIEN AG gemaf § 39b BWG insgesamt 71 wesentliche Risikotré-
ger identifiziert — davon drei auf Basis quantitativer Kriterien. Die wesentlichen Risikotrager entsprechen 5,5 % der Ge-
samtbelegschaft und wurden auf Grundlage qualitativer sowie quantitativer Kriterien bestimmt.

Die wesentlichen Risikotrager werden mit dem Arbeits- und Risikoausschuss abgestimmt und vom Vergutungsausschuss
der VOLKSBANK WIEN AG beschlossen.

3.2 Gestaltung und Struktur des Vergitungssystems
CRR Art. 450 (1) (c) bis (f), EU REMA (b) bis (g)

Angemessene und nachhaltige Vergutungspolitik
Der Vergutungspolitik der VOLKSBANK WIEN AG sieht eine angemessene, marktkonforme, nachhaltige und genderneut-
rale Entlohnung vor. Die Vergiitungspolitik schafft keine Anreize zur Ubernahme {ibermaRig hoher Risiken, inkl. Nachhal-

tigkeitsrisiken.

Eine Leitlinie der VOLKSBANK WIEN AG Vergutungssystematik ist, dass die Gesamtvergutung im Vergleich zum externen
Markt (Mitbewerber im Banken- und Finanzdienstleistungssektor am 6sterreichischen Arbeitsmarkt) marktkonform ist. Kri-

terien fur die Beurteilung der Marktkonformitat sind die Funktion, die fachliche und persénliche Qualifikation, die
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(einschlagige) Erfahrung und auch die Ergebnisse interner Vergleiche im Rahmen von Gehaltsstudien. Auf deren Basis

wurden interne Methodologien zur Ermittlung von internen Bandbreiten entwickelt.

Die Regelungen der Vergitung erfolgen durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung und/oder Einzelvereinbarung.

Fixe Vergitung

Die fixe Vergitung im Volksbanken-Verbund erfiillt folgende Voraussetzungen:

a) Im Vorhinein festgelegt;

b) Nicht diskretionér (Ermessungsunabhéngig den Umfang der Berufserfahrung und die Betriebszugehdrigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter widerspiegelnd);

c) Transparent;

d) Permanent Uber eine Periode fir spezifische Funktion und Verantwortung;

e) Nicht widerrufbar, nur mit Kollektivwerhandlung oder Neuverhandlung im Zuge mit nationalen Gehaltsanpas-
sungskriterien;

f)  Zahlungen kénnen nicht von der Bank einseitig reduziert, ausgesetzt oder storniert werden;

g) Kein Anreiz fiir die Ubernahme von Risiken;

h) Nicht leistungsabhangig.

Die fixe Vergitung spiegelt hauptsachlich die einschlagige Berufserfahrung, konkret ausgefiihrte Tatigkeit und die organi-
satorische Verantwortung in der VOLKSBANK WIEN AG wider. Grundsétzlich werden folgende Bestandteile als fixe Ver-
giitung eingestuft: Bruttogesamtbetrag aller Zahlungen oder Vorteile (inkl. geldwerter Sachleistungen), deren Auszahlung
nicht von einer Leistung in dem Volksbanken-Verbund oder dem wirtschaftlichen Ergebnis abhangen (zB. zusétzliche
freiwillige Sozialleistungen wie Jubilaumsgelder, Versicherungsbeitrage im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge, Zah-

lungen nach Abfertigung alt oder neu).

Variable Vergutung
Variable Vergutungen sind im Volksbanken-Verbund auf die in der Vergutungspolitik definierten Modelle beschrankt. Fol-
gende besonderen Vergitungsbestandteile werden als variable Vergiitung eingestuft und sind grundsétzlich im Volksban-

ken-Verbund nicht erlaubt:

=  Zulagen, die den Kriterien der fixen Vergiitung nicht entsprechen (z.B. leistungsbezogene Zulagen);
=  Variable Vergltungen auf der Grundlage kiinftiger Leistung;

=  Garantierte variable Vergitungen (,Willkommen Bonus*, ,sign on Bonus®, ,minimum Bonus* etc.);

= Freiwillige leistungsabhangige Altersversorgungsleistungen;

= Ausgleich- oder Abfindungszahlungen fur frihere Beschéftigungsverhéltnisse.

=  Bindungspramien.

Der gesamte variable Vergutungspool darf die Fahigkeit des Volksbanken-Verbundes bzw. des jeweiligen ZK zur Verbes-
serung seiner Eigenmittelausstattung nicht einschranken. Ein Umgehungsverbot gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Versicherungen und Hedging Strategien sind nicht zulassig, um Entfall von variablen Vergitungszahlungen zu kom-

pensieren.

Gehaltsbestandteile wie Zulagen, fringe benefits, Leistungen fir die Altersvorsorge und dergleichen sind im KI-Verbund

SO ausgestaltet, dass sie grundsatzlich den Kriterien der fixen Vergitung entsprechen.

Verhaltnis zwischen der fixen und variablen Vergitung
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Der Anteil der variablen Vergiitung soll kein Anreiz zu sorglosen Risikoverhalten durch einen zu hohen Anteil sein. Die
variable Vergultung ist auf max. 100 % der fixen Vergltung beschrankt (Verhdltnis 1:1). Eine Erhéhung auf max. 200 %

des Fixums ist nur nach Beschluss der Hauptversammlung zul&ssig.

Bezahlung mit Instrumenten

Gem. Anlage § 39b BWG Z 11 besteht ein erheblicher Anteil, der mindestens 50 % der variablen Vergltungskomponenten
betragt, aus einem angemessenen Verhéltnis aus Aktien oder gleichwertige Beteiligungen, mit Anteilen verknupfte Instru-
mente oder gleichwertige unbare Zahlungsmittel, oder Kapitalinstrumente. Da im Volksbanken-Verbund keine Instrumente

verflgbar sind, ist Z 11 nicht anwendbar.

Zurickstellung der variablen Vergitung

Von der Zurlickstellung der variablen Vergiitung sind gem. Z 13 lit. a die ZK, die lber eine Bilanzsumme unter EUR 15
Mrd. (Durchschnitt der letzten 4 Jahre) verfligen, ausgenommen. Unabhéngig von der Grof3e des Instituts sind variable
Vergutungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Betrag EUR 50.000 nicht Ubersteigt und mehr als ein Drittel des
Gesamtjahresvergitung des jeweiligen Mitarbeiters ausmacht, gem. Z 13 lit. b nicht zuriickzustellen. Daher werden im
Volksbanken-Verbund keine variablen Vergutungen zuriickgestellt.

Ex-post Risikoadjustierung

Eine ex-post Risikoadjustierung erfolgt tiber Malus und Clawback. Sie sind explizite Mechanismen zur nachtraglichen
Risikoanpassung, bei denen das ZK selbst die Vergutung des identifizierten Mitarbeiters auf der Grundlage solcher Me-
chanismen anpasst. Durch Malus entféllt géanzlich oder teilweise ein Teil der noch zurlickgestellten variablen Vergitung.
Eine Nachholung ist fir die entfallenen Jahresanteile unzuléassig. Durch Claw-back wird die variable Vergitung riickgefor-
dert, die auch schon ausbezahlt worden ist. Die folgenden Falle kdnnen ein Claw-back-Ereignis darstellen:

= ein wesentlicher Beitrag zur schlechten Finanzlagen,

= vorsétzliche oder grob fahrlassigen Sorgfaltsverstof3en,

=  Betrug,

= von den Aufsichtsbehdrden oder gerichtlich festgestellte Versto3e gegen gesetzliche Vorschriften oder regulato-
rische Vorgaben zur Wahrung des Kundeninteresses.

Ex-Post Risikoanpassungen sind leistungs- oder risikobezogen.

Abfindungen

Es gelten einheitliche gesetzliche Regeln fir alle Mitarbeitenden, inkl. Vorstandsmitglieder und alle anderen identifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Freiwillige Abfertigungen sind nur im Zusammenhang mit Restrukturierungen erlaubt. Die
Abfindungen dirfen nicht héher sein als die Opportunitéatskosten, die im Zusammenhang mit bzw. alternativ zu der vorzei-
tigen Beendigung von Vertragen entstehen wirden und sind auf maximal zwei Jahresbruttogehélter begrenzt. Die Oppor-
tunitatskosten sind im Rahmen eines Business Cases, unter Beriicksichtigung der alternativen Kosten wie z.B. Gehalts-
kosten, Lohnnebenkosten, Gerichts- und Prozesskosten, Rechtsanwaltskosten etc., zu veranschlagen und prufsicher zu

dokumentieren.

Vorruhestandsregelung

Es gibt keine Vorruhestandsregelung, auf die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch haben. Im Rahmen der ge-

setzlichen Altersteilzeit kann die Arbeitszeit kontinuierlich um 40 % bis 60 % reduziert werden. Ein Lohnausgleich wird in
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der Héhe von 50 % des Unterschiedsbetrages, bei einer Arbeitszeitverringerung um 40 %, ausbezahlt. In Ausnahmefallen
kann ein Blockmodell vereinbart werden. Ein Zugang zur Altersteilzeit ist friUhestens funf Jahre vor Vollendung des Regel-

pensionsalters moglich.

Vergltung der spezifischen Funktionen

Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Aufsichtsratsmitglieder werden ausschlief3lich mit einer fixen Vergutung entlohnt. Anreizmechanismen auf Grundlage
der Leistung der jeweiligen Volksbank sind ausgeschlossen. Gem. § 98 Aktiengesetz bewilligt die Hauptversammlung die
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Vergiitung muss mit der betriebswirtschaftlichen Lage der Gesellschaft im Ein-
klang stehen. Die Angemessenheit der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen der Vergiltungsanpassung wird
durch Compliance und Personalmanagement der VOLKSBANK WIEN ZO geprft.

Vergitung der Vorstandsmitglieder

Die Mitglieder des Vorstandes erhalten eine fixe Vergitung, die stabil und unabhéngig von der Risikobereitschaft der
Verbundbanken gestaltet wird. Erfolgs- oder leistungsabhéangige Komponenten sind derzeit nicht Bestandteil der Vergu-
tungspolitik der Vorstandsmitglieder. Zur Fixvergltung z&hlt insbesondere das Grundgehalt und weitere Zusatz- und Ne-

benleistungen.

Grundgehalt

Die Héhe des Grundgehalts der Vorstandsmitglieder wird auf einer erweiterten Basis jener von Kriterien festgelegt, die in
der Generellen Weisung fir alle Mitarbeitenden definiert sind:

a) personenbezogenen Kriterien, wie fachliche und personliche Qualifikationen, sowie die relevante/einschlagige Be-
rufserfahrung,

b) funktionsbezogene Kriterien, wie Funktion des Vorstandsmitgliedes, interne Vergleiche mit &hnlichen Positionen
innerhalb der Bank, die Gehaltsstudien der Branche und die Komplexitat der Unternehmensstruktur und die GréRRe
des Unternehmens.

Diskussionen Uber die personenbezogenen Kriterien und die Festlegung des Vorschlages zur Vergitung des Vorstands-
mitgliedes werden im jeweiligen ZK, vom zustandigen Aufsichtsratsgremium, prufsicher und detailliert dokumentiert sowie
im Protokoll des zustandigen Aufsichtsratsgremiums festgehalten. Anpassungen des Grundgehalts werden nur im Zuge

von Vertragsverlangerungen evaluiert und allenfalls vorgenommen.

Zusatz- und Nebenleistungen

a) Pensionsleistungen:

Vorstandsmitglieder erhalten Pensionsleistungen uber eine gesetzliche Mitarbeitervorsorgekasse sowie eine beitragsori-
entierte Altersvorsorge Uber die BONUS Pensionskasse. Die Beitrédge Ubernimmt vollstandig das Unternehmen. Die Re-
gelungen basieren auf kollektivvertraglichen Vorgaben und sind auch fir Vorstandstatigkeiten relevant. Die Beitrage sind

Teil der fixen Vergutung und orientieren sich an marktiiblichen Benchmarks.

b) Zusatzversicherungen:
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Vorstandsmitglieder kdnnen Zusatzversicherungen (Kranken-, Unfall-, Lebensversicherung) erhalten, die personlichen Ri-

siken abdecken. Die Kosten tragt vollstandig das Unternehmen.

c) Sachleistungen:
Alle Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf einen Dienstwagen samt Parkplatz, der uneingeschrankt privat genutzt wer-

den darf.

Der Aufsichtsrat durch den Personalausschuss ist fur die Ausgestaltung der Vergitungssysteme der Vorstandsmitglieder
zustandig und hat dafirr zu sorgen, dass dies in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandes sowie zur betriebswirtschaftlichen Lage der VOLKSBANK WIEN AG steht. Die Beurteilung der Angemessen-
heit und Marktublichkeit der Vorstandsbeziige erfolgt durch externe Vergleiche. Die Vorstandsmitglieder sind von der Aus-

zahlung der Mitarbeitererfolgsbeteiligung ausgeschlossen.

Verqgitung der identifizierten Mitarbeiter

Alle identifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziehen eine fixe Vergiitung, die ihre Berufserfahrung und organisa-
torische Verantwortung widerspiegelt. Im Jahr 2024 wurde ihnen, ebenso wie allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, eine Mitarbeitererfolgsbeteiligung nach Vollzeitaquivalent ausgezahlt. Ausgenommen von dieser Regelung sind
die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands des jeweiligen Kreditinstituts.

Vergitung der Kontrollfunktionen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Kontrollfunktionen innehaben sind unabhangig von den von ihnen kontrollierten Ge-
schaftsbereichen, verfiigen iiber ausreichende Befugnisse und werden unabhéngig von der Performance der von ihnen
kontrollierten Bereichen entlohnt. Die Angemessenheit der Jahresvergitung des h6heren Managements in Risikocontrol-
ling, Compliance und Interne Revision wird jahrlich vom Vergitungsausschuss der VOLKSBANK WIEN AG uberprift. Das
héhere Management in Risikocontrolling, Compliance und Interne Revision der VOLKSBANK WIEN AG tbernimmt die
jeweilige Funktion auch in den Volksbanken. Im Jahr 2024 wurde die Mitarbeitererfolgsbeteiligung fir Beschéftigte in Kon-

trollfunktionen entsprechend ihrem Vollzeitaquivalent ausgezahlt.

Vergitung des Verkaufs- und Kreditvergabepersonals

Es wurden keine Anreize geschaffen (monetére und / oder nicht monetare Formen der Vergitung), die dazu fihren, dass
die Verkaufspersonen ihre eigenen Interessen oder die Interessen der jeweiligen Volksbank, tber die der Verbraucher
stellen. An das Verkaufs- und Kreditvergabepersonals werden keine individuellen und leistungsabhéangigen variablen Ver-
gltungen ausgezahlt. Im Jahr 2024 wurde die Mitarbeitererfolgsbeteiligung fur Beschéftigte im Verkauf und Kreditvergabe

entsprechend ihrem Vollzeitdquivalent ausgezahlt.

3.3 Pramiensystem des Volksbanken-Verbundes
CRR Art. 450(1) (b), (e), (f), EU REMA (a), (c), (e), (f), (9)

Das Pramienmodell basiert auf einem Mitarbeitergewinnbeteiligungsmodell und beriicksichtigt den genossenschaftlichen
Gedanken, mit dem Ziel, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Folgeperioden zu motivieren. Es sieht PrAmienbetrage
pro VZA vor, die unabhangig vom Gehaltsniveau der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festgelegt werden. Das Pramienmo-
dell sieht eine Prdmienauszahlung an allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor (=Erfolgsbeteiligung). Ab einem gewissen
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Schwellenwert wird dann an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vertrieb eine zusatzliche Pramie ausgezahlt (=“Upside
Vertrieb®).

Das hiermit festgesetzte Pramienmodell ist direkt an die Unternehmensergebnisse auf Verbundebene gekoppelt und bin-
det Pramienzahlungen an Rentabilitét, Risiko und Ertrag. Der Pramientopf wird auf Verbundebene definiert, um dann,
basierend auf dem VZA-Anteil, auf die einzelnen Verbundunternehmen heruntergebrochen. Die so ermittelten Unterneh-
menspramientdpfe werden anschlieRend unter der Bertcksichtigung von Gewinn, Risikokennzahlen, qualitativen Kriterien

und Nachhaltigkeitskennzahlen angepasst.

Alle Ziele und Grenzwerte werden jahrlich im Dezember-Vergiitungsausschuss der VOLKSBANK WIEN AG fiir das Folge-
jahr beschlossen. Die individuellen Ziele der ZK werden in den Dezember Sitzungen der zustéandigen Aufsichtsratsgremien

beschlossen.
Folgende Kriterien und Voraussetzungen kommen fiir die Verteilung des Verbund-Pramientopfs zur Anwendung:

1) Verbund Kapital- & Liquiditatsmindesterfordernisse (Risk Appetite Statement CET 1 Ration Verbund Limit bzw.
RAS Liquidity Coverage Ration Limit) sind erfiillt. K.O. Kriterium: wenn das entsprechende Verbundlimit nicht
erreicht wird, dann darf in keinem Verbundunternehmen eine Pramie ausbezahlt werden.

2) Der Verbund-Pramientopf muss dotiert sein. K.O. Kriterium: wenn der Schwellenwert (Verbund Gewinnziel) nicht
erreicht wird, dann darf in keinem Verbundunternehmen eine Pramie ausbezahlt werden.

3) Der Verbund-Pramientopf wird auf Basis der VZA auf das jeweilige ZK verteilt.

Der auf der Basis des Gewinnzieles zugeteilte lokale Pramientopf kann unter Umsténden nicht ganz bzw. nicht angemes-
sen die Risiken reflektieren, weshalb ex-ante-Risikoanpassungen vorgenommen werden missen. Damit wird sicherge-
stellt, dass die variable Vergutung den getragenen Risiken Rechnung trégt. Der zugeteilte Pramientopf kann um maximal
+15 % je Ziel korrigiert werden. Eine Korrektur nach oben ist nur mit der Genehmigung des Vergitungsausschusses der
VOLKSBANK WIEN AG mdglich und die Summe der Korrekturen Unternehmen kann 100 % des urspriinglich zugeteilten

Pramientopfes nicht Uberschreiten.

Die Ziele des jeweiligen Unternehmens beinhalten vorgegebene Risikoziele (NPL-Ratio), Kundenzufriedenheitsziele (Net-
Promoter-Score) und Nachhaltigkeitsziele (Reduktion der Gesamtemissionen (Corporate Carbon Footprint) sowie die Er-

héhung des Anteils der weiblichen Fuhrungskrafte).

Das Pramienmodell sieht keine Vergltungen Uber EUR 50.000,00 und/oder mehr als ein Drittel des Gesamtjahresvergi-
tung des jeweiligen Mitarbeiters vor. Die variable Vergutung wird daher nicht zurlickgestellt.

Das aktuelle Pramienmodell des Kl-Verbundes (Mitarbeitererfolgsbeteiligung) ist an die Gesamtleistung des Unterneh-

mens und nicht an individuelle Mitarbeiterziele gebunden.

Die Auszahlung der Pramie fur das Jahr 2024 erfolgt entsprechend den gremialen Beschlussfassungen. Generelle Vo-
raussetzung fir einen Anspruch ist ein aufrechtes Dienstverhdltnis am 31.12. des betrachteten Kalenderjahres. Bei unter-
jahrigen Eintritten wird der Anspruch aliquot berechnet. Die Hohe der Pramie richtet sich nach dem Beschaftigungsgrad
zum 31.12. des Betrachtungsjahres und wird bei Teilzeit aliquot berechnet.

41
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3.4 Harmonisierung von Vergutung, Risikokultur und Nachhaltigkeit
CRR Art. 450 (1) (b) bis (f), EU REMA (c)

Die Vergutungspolitik des Volksbanken-Verbundes bzw. der VOLKSBANK WIEN AG ist mit einem soliden und wirksamen
Risikomanagement vereinbar, diesem forderlich und ermutigt nicht zur Ubernahme von Risiken, die tiber das von der

Zentralorganisation in der Verbundrisikostrategie definierte Maf3 hinausgehen.

Die Kriterien zur Festlegung der fixen und variablen Vergitung sind so festgelegt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stets im Interesse des Wohls des Volksbanken-Verbundes und im Einklang mit Risikokultur- und -appetit handeln. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verhalten sich entsprechend dem Wertesystem und dem Verhaltenskodex und agieren inner-

halb der festgelegten Risikotoleranzen.

Integration der Nachhaltigkeit im Performance Management

Die Vergutungspolitik ist darauf ausgerichtet, eine nachhaltige und risikobewusste Unternehmensfuhrung zu férdern. Im
Einklang mit den regulatorischen Anforderungen und der Geschéftsstrategie werden im ersten Halbjahr 2025 Nachhaltig-
keitsziele (einschlieBlich ESG-Kriterien) in das Performance Management der Vorstandsmitglieder und des héheren Ma-

nagements integriert.

Verknipfung der Vergitungspolitik mit den Nachhaltigkeitszielen

Die Vergiltungspolitik wurde angepasst, um die strategischen Nachhaltigkeitsziele der VOLKSBANK WIEN AG zu unter-
stutzen. Dabei werden Nachhaltigkeitsrisiken berticksichtigt, indem:

¢ Nachhaltigkeitsziele als fester Bestandteil der individuellen Leistungsbewertung fir Vorstande und Fuhrungs-
kréafte des héheren Managements etabliert wurden.

e ESG-Kriterien und KPIs in die Bewertung der Unternehmensziele einflie3en, die als Grundlage fur die variable
Vergltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dienen (i.e. Mitarbeitererfolgsbeteiligung, mit Ausnahme der Vor-
standsmitglieder).

o Die langfristige Reduktion klimabezogener Risiken und die Férderung nachhaltiger Finanzierungsstrategien als

Malstab fur Leistungserwartungen verwendet werden.

Zur Unterstutzung der nachhaltigen Ausrichtung und der langfristigen Wertschdpfung in der VOLKSBANK WIEN AG sowie
im Volksbanken-Verbund werden verschiedene soziale Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt. Dazu zéhlen die Einhaltung
arbeitsrechtlicher Standards sowie umfassender Mitarbeiter- und Gesundheitsschutz. Eine angemessene fixe und variable
Entlohnung im Einklang mit dem nachhaltigen, genossenschaftlichen Geschéftsmodell ist ebenso wesentlich wie faire
Arbeitsbedingungen, gelebte Diversitat und gezielte Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Daruber hinaus tragen Maf3-
nahmen zur Bek&mpfung von Ungleichheit und zur Férderung des sozialen Zusammenhalts zur Starkung der sozialen
Nachhaltigkeit im Verbund bei.

Rechenschaftspflicht fiir die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele

Die Rechenschaftspflicht fir die Nachhaltigkeitsziele wird auch ohne variable Vergitung durch klare Steuerungsmecha-
nismen, regelmafige Berichterstattung und strategische Verankerung sichergestellt. Nachhaltigkeitsziele sind ab 2025
integraler Bestandteil der jahrlichen Leistungsbewertung fur Vorstandsmitglieder und das héhere Management. Die Ziel-
erreichung wird in Mitarbeitergesprachen und Jahresabschliissen besprochen und transparent in den Geschéftsberichten



OFFENLEGUNGSBERICHT VOLKSBANK WIEN AG - KI-GRUPPE 2024

dokumentiert. Die Uberwachung erfolgt durch den Aufsichtsrat, der regelméaRig Fortschrittberichte anfordert und bei Bedarf

MaRnahmen zur Sicherstellung der Zielerreichung einleitet.

Zudem wird durch 6ffentliche Nachhaltigkeitsberichte Transparenz gegenliber Stakeholdern geschaffen. Der regelmaRige
Austausch mit den Investoren, Kunden und weiteren Interessengruppen stellt sicher, dass Nachhaltigkeit strategisch ver-
ankert bleibt. Die Ziele sind langfristig in der Geschaftsstrategie und in der Geschéftsentwicklung eingebunden und beein-
flussen maf3geblich die Reputation und Marktposition der Bank. Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, kontinuierlich Gber
Fortschritte und Herausforderungen zu berichten, was die Verankerung einer nachhaltigen Unternehmenskultur zusatzlich

starkt.

geschlechtsneutrale Vergutungspolitik
Die Vergutungspolitik der VOLKSBANK WIEN AG sowie des Volksbanken-Verbundes ist geschlechtsneutral und schafft
die Prinzipien des gleichen Entgelts und der gleichen und gleichwertigen Arbeit fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Um leistungsgerechte und geschlechtsneutrale Entlohnung zu gewahrleisten, hat der Volksbanken-Verbund Werkzeuge
wie ein Kompetenzmodell, interne Berufsbilder und Stellenbeschreibungen entwickelt und umgesetzt. Das Kompetenzmo-
dell legt fest, iber welche Fahigkeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigen mussen, wahrend interne Berufsbilder auf
objektiven Kriterien basieren und spezifische Tatigkeiten, Fertigkeiten und Verhaltensweisen definieren. Stellenbeschrei-

bungen bieten eine umfassende, personenunabhangige Ubersicht der Arbeitsstellen.

Ein Faktor fiir die Gleichbehandlung und Chancengleichheit bleibt der strukturierte Analyseprozess von Equal Pay Gaps
und Gender Pay Gaps. Jahrlich werden — im Rahmen des Vergitungsberichts fur den Aufsichtsrat bzw. Vergiitungsaus-
schuss — Unterschiede zwischen der durchschnittlichen mannlichen und weiblichen Vergitung dokumentiert, erklart und
geeignete MaRnahmen ergriffen, um diese Unterschiede gegebenenfalls auszugleichen. Der Gender Pay Gap lasst sich
weiterhin hauptsachlich darauf zurtickfihren, dass Manner iberproportional in héher bezahlten Berufen und Positionen
vertreten sind, wahrend Frauen haufiger in niedrigen bezahlten Tétigkeiten agieren. Diese strukturellen Unterschiede wir-

ken sich unmittelbar auf den Gender Pay Gap aus.

Zusatzlich werden die geschlechtsspezifischen Lohngefélle anhand des Medians berechnet, was eine prézisere Einschét-
zung des typischen Lohnunterschieds ermdglicht und dabei hilft, die ungleiche Verteilung von Frauen und Mé&nnern in

verschiedenen Gehaltsstrukturen aufzudecken.

Neben der kontinuierlichen Analyse und den daraus abgeleiteten Gehaltsanpassungen haben wir im Rahmen des Gleich-

stellungsmanagements weitere Mal3nahmen implementiert:

e Erh6hung der Quote der weiblichen Fuhrungskréfte: Ein zentrales Ziel unserer Strategie zur Reduzierung
des Gender Pay Gaps ist die Steigerung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen. Durch gezielte Pro-
gramme, Mentoring und verstarkte Maf3nahmen im Gender Recruiting konnten wir die Représentation von Frauen
in hdheren Managementebenen nachhaltig steigern. Dies tragt dazu bei, die Gehaltsunterschiede auf den Fih-
rungsebenen zu verringern.

e Gender Recruiting: Wir haben gezielte Programme entwickelt, um mehr Frauen in héher bewertete Positionen
zu bringen und die Reprasentation von Frauen in Fihrungsrollen zu steigern.

e Mentorenprogramme: Diese Programme bieten Frauen gezielte Unterstiitzung bei der Karriereentwicklung und
helfen dabei, Hindernisse auf dem Weg in Fihrungspositionen zu Gberwinden.

e Transparente Bewerbungsprozesse: Durch eine klar strukturierte und transparente Gestaltung des Bewer-
bungsprozesses fordern wir Chancengleichheit bei internen und externen Stellenbesetzungen.
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3.5 Anwendung von Ausnahmen der Vergutungsrichtlinien: Artikel 450 Absatz 1

Buchstabe k CRR und die Kriterien der CRD
CRR Art. 450(1) (k), EU REMA (i)

Bezugnehmend auf die Anforderungen geman Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe k der CRR, betreffend die Offenlegung von
Ausnahmen nach Artikel 94 Absatz 3 der CRD, mdéchten wir klarstellen, dass VOLKSBANK WIEN AG sowie der Volks-
banken-Verbund auf konsolidierter Basis keine derartigen Ausnahmen in Anspruch nehmen. Somit ist keine Anwendung
von Ausnahmen gemaR Artikel 94 Absatz 3 Buchstabe a oder b der CRD weder auf VOLKSBANK WIEN KI-Gruppe noch
auf Volksbanken-Verbund zutreffend.

3.6 Zusammengefasste quantitative Angaben zu den Vergutungen
CRR Art 450(1) (g) bis (i), EU REM1, EU REM2, EU REM3, EU REM4, EU REM5

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx* offengelegt.
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4 Gruppenstruktur- und Anwendungsbereich

4.1 Anwendungsbereich
CRR Art 436 (a), (c), (d)

Die VOLKSBANK WIEN AG (VBW) mit Firmensitz in 1030 Wien, Dietrichgasse 25, ist das Mutterunternehmen von im
Inland agierenden Tochtergesellschaften und die Zentralorganisation (ZO) des 6sterreichischen Volksbanken-Sektors.
Neben dem Verbundgeschaft mit den Volksbanken liegen die Schwerpunkte im Privat- und Firmenkunden-geschatft in

Osterreich.

Die VBW als ZO gemafl 8§ 30a BWG ist Teil des Kreditinstitute-Verbundes (Haftungs- und Liquiditdtsverbund). Die auf-
sichtsrechtlichen Bestimmungen der Teile 2 bis 8 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 sowie § 39a BWG sind vom Volks-
banken-Verbund auf Grundlage der konsolidierten Finanzlage zu erfiillen (8§ 30a Abs. 7 BWG). Die VBW hat weiterhin
samtliche aufsichtsrechtlichen Bestimmungen auf Einzelbasis und KI-Gruppenebene zu erfiillen. Die Mitglieder des Volks-
banken-Verbundes haften untereinander unbeschrankt und es wurde vertraglich die anteilige Ubernahme der Kosten und
Risiken der ZO vereinbart. Mit Schreiben vom 29. Juni 2016 wurde die unbefristete Genehmigung des Volksbanken-Ver-
bundes ohne Auflagen von der Européische Zentralbank (EZB) erteilt.

Im Geschéftsjahr 2024 gab es keine substanziellen, praktischen oder rechtlichen Hindernisse beziiglich der Ubertragung
von Eigenmitteln oder der Riickzahlung von Verbindlichkeiten zwischen dem Ubergeordneten Institut und den ihm nach-
geordneten Instituten.

4.2 Unterschiede zwischen Rechnungslegung und Aufsichtszwecke
CRR Art 436 (b) — (d), EU LI1 - EU LI3

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

4.3 Risiko aus nicht im Handelsbuch enthaltenen Beteiligungspositionen
CRR Art 436 (e)

Hierunter fallen Tochterunternehmen und Beteiligungen, die aus strategischen Griinden eingegangen wurden. Bei den
strategischen Beteiligungen handelt es sich um Gesellschaften, welche die Geschéftsfelder des VBW-Konzerns abdecken
und um Gesellschaften, die geschéaftsunterstiitzend wirken. Tochterunternehmen werden, sofern sie fur die Vermittlung
eines moglichst getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des VBW-Konzerns wesentlich sind, vollkon-
solidiert.

Unternehmen, auf die ein maR3geblicher Einfluss ausgeiibt wird, werden nach der equity Methode bewertet. Alle tbrigen
Beteiligungen werden mit dem fair value angesetzt, aul3er es handelt sich um Beteiligungen mit Anschaffungskosten unter
TEUR 50 und solche bei denen das anteilige Eigenkapital den Buchwert um nicht mehr als TEUR 100 Ubersteigt. Da diese
Beteiligungen nicht bérsennotiert sind und keine Marktpreise auf einem aktiven Markt vorhanden sind, werden sie mit Hilfe
von Bewertungsmethoden und teilweise nicht beobachtbaren Inputfaktoren bewertet. Die Bewertungen werden geman der
discounted cash flow method und dem peer group Ansatz vorgenommen. Es kommen verschiedene Berechnungsmodelle
zur Anwendung. Das Ertragswertverfahren wird verwendet, wenn die VBW-Kontrolle Uber das Unternehmen ausiibt oder
eine Organfunktion innehat und somit Planrechnungen verfugbar sind. Wird die Gesellschaft nicht kontrolliert, erfolgt die
fair value Berechnung auf Basis der geflossenen Dividende sowie der Jahresergebnisse der letzten fiinf Jahre. Bei
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Gesellschaften, deren Geschéaftszweck keine regelmafRigen Einnahmen zulasst oder deren Ergebnis vom Mutterunterneh-
men durch Verrechnungen gesteuert werden kann, wird als Bewertungsmaf3stab das Nettovermdgen herangezogen. Han-
delt es sich um Beteiligungen an Genossenschaften wird als Marktwert das Geschéftsanteilskapital herangezogen, sofern
eine Zeichnung von neuen Anteilen sowie eine Kiindigung von bestehenden Anteilen jederzeit méglich ist. Werden bei

Beteiligungen externe Bewertungsgutachten durchgefiihrt, so werden diese fur die laufende Bewertung herangezogen.

Soweit discounted cash flow Verfahren zur Anwendung gelangen, beruhen die verwendeten Abzinsungsséatze auf jeweils
aktuellen Empfehlungen des Fachsenats der dsterreichischen Kammer der Wirtschaftstreuhander sowie internationalen
Finanzinformationsdienstleistungsunternehmen und liegen im Geschéftsjahr 2024 bei 8,5 — 12,7 % (2023: 8,9 — 13,2 %).
Die bei der Berechnung verwendete Marktrisikopramie liegt bei 7,0 % (2023: 7,8 %), die herangezogenen Beta-Werte bei
0,9-1,5(2023: 0,9 - 1,4). Zusatzliche Landerrisiken waren nicht zu berticksichtigen. Abschlage aufgrund von Handelbar-

keit und Kontrollaustibung in Hohe von jeweils 10 % werden bei zwei Beteiligungen vorgenommen.

Wertanderungen spiegeln sich in der fair value Ricklage wider. Fallt der Grund einer Wertminderung weg, erfolgt die

Zuschreibung ebenfalls erfolgsneutral unter Beachtung von latenten Steuern direkt im Eigenkapital im sonstigen Ergebnis.

Fir die Berechnung der fair value Sensitivitdten wird grundsétzlich der Zinssatz mit +/- 0,5 Prozentpunkte angesetzt. Die
in die Berechnung einflieBenden Ertragskomponenten werden jeweils mit +/- 10 % fiir die Sensitivitatsberechnung bertck-
sichtigt. Bei Beteiligungen, deren Marktwert dem Nettovermégen entspricht, wird dieses mit +/- 10 % fur die Angaben zur
Sensitivitat berticksichtigt. Bei Marktwerten, die aus Bewertungsgutachten tbernommen werden, wird jeweils eine untere
und eine obere Bandbreite fir die Sensitivitat erfasst. Entspricht der Marktwert dem Geschéftsanteilskapital wird keine
Sensitivitat berechnet.

Anteile und Beteiligungen

TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Anteile an verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen 2.540 2.355
Anteile an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 5.343 4.890
Sonstige Beteiligungen 88.161 70.633
Beteiligungen 96.044 77.878

Eine Liste der verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen wird in Note 53) ausgewiesen.

Die wesentlichsten Beteiligungen in dem Posten sonstige Beteiligungen sind die Volksbank Oberésterreich AG mit einem
Buchwert von TEUR 22.576 (2023: TEUR 13.190), die Volksbanken Holding eGen mit einem Buchwert von TEUR 22.349
(2023: TEUR 26.525) und die Osterreichische Arzte- und Apothekerbank AG mit einem Buchwert von TEUR 13.158 (2023:
TEUR 4.843). Die Beteiligungsertrage werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in dem Posten Ergebnis aus Finanzin-
strumenten und investment properties ausgewiesen. In den Beteiligungsertrédgen sind Dividenden von Beteiligungen die
erfolgsneutral zum fair value bewertet werden in Hohe von TEUR 2.253 (2023: TEUR 2.334) enthalten.

Die VBW hat per 30. November 2023 40.918.507 Stick ihrer urspriinglich 54.078.682 Stiick Geschéftsanteile a EUR 0,02
Nominale an der Volksbanken Holding eGen, somit Geschéftsanteile im Nominale von EUR 818.370,14 gekiindigt. Nach
Ablauf der einjahrigen Auszahlungssperre gemaf3 § 79 GenG hat die Volksbanken Holding eGen im Dezember 2024 das
Geschaftsguthaben in Hohe von insgesamt EUR 8.445.689,76, darin enthalten EUR 818.370,14 an anteiligem Nominal-
kapital, an die VBW ausbezahlt. Die Teilkiindigung der Geschéftsanteile erfolgte zum Zweck der Reduktion der Beteiligung

an der Volksbanken Holding eGen. Durch diese Kiindigung ist ein Buchwert in Héhe von TEUR 17.470 abgegangen.
Sensitivitatsanalyse

Die VBW hélt Anteile an Genossenschaften, bei denen die Mitglieder im Falle einer Kiindigung der Geschéftsanteile (nicht

bei Liquidation) keinen Anspruch auf das vorhandene Vermdgen haben, es sei denn, die Satzung sieht etwas anderes vor.
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Aus diesem Grund wird bei diesen Gesellschaften mit einem Buchwert in Hohe von TEUR 5.468 (2023: TEUR 5.472)
keine Sensitivitat berechnet, da eine Veréanderung des Zinssatzes keine Auswirkungen auf die Bewertung hat.

Beteiligungen, die mit DCF-Methode bewertet werden

Anteiliger Marktwert

TEUR Zinssatz
31.12.2024 -0,50 % IST 0,50 %
-10,00 % 10.849 10.526 10.244
Ertragskomponente IST 12.054 11.498 10.991
10,00 % 13.259 12.648 12.090
31.12.2023
-10,00 % 9.434 9.168 8.925
Ertragskomponente IST 10.112 9.817 9.547
10,00 % 10.790 10.466 10.169

Beteiligungen, die mit dem Nettovermogen bewertet werden

Anteiliger Marktwert

TEUR Minderung der Erhéhung der
31.12.2024 Annahme IST Annahme
Nettovermdgen (10 % Veranderung) 6.930 7.634 8.470
31.12.2023

Nettovermdgen (10 % Veranderung) 5.708 6.343 6.976

Beteiligungen, die auf Basis externer Gutachten bewertet werden

TEUR Untere Obere
31.12.2024 Bandbreite IST Bandbreite
Anteiliger Marktwert 64.269 71.410 78.551
31.12.2023

Anteiliger Marktwert 50.605 56.228 61.851
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5 Eigenmittel

5.1 Abstimmung der Eigenmittel, Abzugs- und Korrekturposten und Beschrénkung

der Anwendung
CRR Art 437 (a), (d), (e), EU CC1, EU CC2

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

5.2 Hauptmerkmale und Bedingungen der Instrumente des harten Kernkapitals, zu-

satzlichen Kernkapitals und des Erganzungskapitals
CRR Art 437 (b) und (c), EU CCA

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

5.3 Bertcksichtigung von Eigenmittelbestandteilen, die auf Basis einer anderen

Grundlage ermittelt wurden
CRR Art 437 (f)

Die betreffende Regelung ist fur die VOLKSBANK WIEN AG per 31.12.2024 nicht anwendbar.
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6 Eigenmittelanforderungen

6.1 Ansatz nach dem die Angemessenheit des internen Kapitals beurteilt wird
CRR Art 438 (a) und (b), EU OVC

Die Umsetzung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen stellen sich in der VBW wie folgt dar:
Saule 1: Mindesteigenmittelanforderungen

Im Rahmen der Saule 1 wird die Erflllung der regulatorischen Mindestanforderungen sichergestellt. Sowohl fur das Kre-
ditrisiko als auch fur das Marktrisiko und das Operationelle Risiko kommen die jeweiligen regulatorischen Standardanséatze

zur Bestimmung der Mindesteigenmittelanforderungen zur Anwendung.
Saule 2: Internal Capital & Liquidity Adequacy Assessment

Uber den internen Liquiditats- und Kapitaladaquanzprozess ergreift die VBW als ZO des Volksbanken-Verbundes alle
notwendigen MalRnahmen um sicherzustellen, dass allen Risiken, die sich aus aktuellen und geplanten Geschéftsaktivita-
ten ergeben, eine jederzeit angemessene Liquiditats- und Kapitalausstattung gegeniibersteht. Die Ausgestaltung des in-
ternen Liquiditats- und Kapitaladdquanzprozesses richtet sich dabei nach den regulatorischen Anforderungen und den
aufsichtlichen Erwartungen der EZB sowie nach den internen Leitlinien.

Séaule 3: Offenlegung

Den Anforderungen der Séule 3 wird durch die Veréffentlichung der qualitativen und quantitativen Offenlegungsvorschrif-
ten geman der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) und der Richtlinie 2013/36/EU (CRD IV) sowie der gultigen Verord-
nung (EU) Nr. 2019/876 (CRR II) und Richtlinie Nr. 2019/878 (CRD V) auf der institutseigenen Homepage unter www.volks-
bankwien.at/hausbank/offenlegung/offenlegungsverpflichtung-gemaess-crr- nachgekommen.

Der implementierte ICAAP orientiert sich an der Geschaftsstrategie, der strategischen Planung, am Risikoprofil und an der
Risikostrategie des Volksbanken-Verbundes. Die einzelnen Elemente des Kreislaufes werden mit unterschiedlicher Fre-
quenz durchlaufen (z.B. taglich fiir die Risikomessung Marktrisiko Handelsbuch, quartalsweise fiir die Erstellung der Risi-
kotragfahigkeitsrechnung, jahrlich fir Risikoinventur und Festlegung der Risikostrategie). Alle im Kreislauf beschriebenen
Aktivitaten werden zumindest jahrlich auf ihre Aktualitdt und ihre Angemessenheit hin geprift, bei Bedarf an die aktuellen

Rahmenbedingungen angepasst und vom Vorstand der ZO abgenommen.

Durch die Identifikation der wesentlichen Risiken in der Risikoinventur, die Risikoquantifizierung und -aggregation, die
Ermittlung der Risikotragfahigkeit, durch die Limitierung, sowie die Durchfiihrung von Stresstests wird die jederzeit ausrei-
chende Deckung der eingegangenen Risiken durch adaquate Risikodeckungsmassen nachgewiesen und auch fir die
Zukunft sichergestellt. Somit werden alle MaRnahmen ergriffen, um die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ein umfas-

sendes Risikomanagement zu erfullen.

Die jeweiligen Risikomanagementverfahren befinden sich auf aktuellem Stand und werden laufend verbessert und weiter-
entwickelt. Sie sind dem Risikoprofil und der Strategie der VBW angemessen und mit denen des Volksbanken-Verbundes

konsistent.

Im Rahmen des jahrlichen SREP (Supervisory Review and Evaluation Process) Ubermittelt der Vorstand der VBW der

Aufsicht das ,Capital Adequacy Statement” (CAS), das Aussagen Uber die Angemessenheit der Kapitalausstattung des
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Volksbanken-Verbundes enthalt. Im Capital Adequacy Statement wird die Kapitalausstattung fur den Volksbanken-Ver-
bund als angemessen und das Risikomanagement als solide und robust beurteilt. Die Angemessenheit der Kapitalaus-
stattung ergibt sich insbesondere aus der Hohe der CET1 Ratio. Die CET1 Ratio des Volksbank-Verbundes betrug per
31.12.2024 15,46 %. Die Total Capital Ratio betrug per 31.12.2024 22,92 %. Unter Vollanwendung aller regulatorischen
Bestimmungen betréagt die CET 1 Ratio zum 31.12.2024 15,38 % und die Total Capital Ratio 22,85 %.

Der Volksbanken-Verbund durchlief erneut den jéahrlichen aufsichtlichen Uberpriifungs- und Bewertungsprozess (Supervi-
sory Review and Evaluation Process, SREP) im Rahmen des einheitlichen Aufsichtsmechanismus der EZB. Daraus hat
sich auf konsolidierter Ebene zum 31.12.2024 eine S&ule 2-Anforderung (Pillar 2 Requirement, P2R) in Hohe von 2,25 %
(2023: 2,50 %) ergeben.

Das Ergebnis des aufsichtlichen Uberpriifungs- und Bewertungsprozess (SREP) beriicksichtigte dariiber hinaus auch den
in 2023 durchgefiuihrten SSM-Stresstest der EZB mit einer Sdule 2 Empfehlung (Pillar 2 Guidance, P2G) in Hohe von
1,25 %. Die Saule 2 Empfehlung ist zur Gédnze mit hartem Kernkapital (CET1) zu erfillen und hat keine Auswirkung auf

den maximal ausschittungsféhigen Betrag (maximum distributable amount, MDA).

Auf Basis des SREP-Bescheides aus dem November 2023 und unter Beriicksichtigung der Zusammensetzung der zu-
satzlichen Eigenmittelanforderung (P2R) ergeben sich fir den Volksbanken-Verbund per 31.12.2024 die in der Tabelle
dargestellten Kapitalanforderungen und Kapitalempfehlungen. Ein etwaiger Shortfall in AT1/Tier 2 erhéht den CET1 Bedarf
entsprechend.

Mindestkapitalanforderungen und Kapitalpuffer

Saule 1 31.12.2024 31.12.2023
CET1 Mindestanforderung 4,50 % 4,50 %
Tierl Mindestanforderung 6,00 % 6,00 %
Gesamteigenmittel Mindestanforderung 8,00 % 8,00 %
Kombinierte Pufferanforderung (KPA) 3,95 % 3,79 %
Kapitalerhaltungspuffer (KEP) 2,50 % 2,50 %
Systemrisikopuffer (SRP) 0,50 % 0,50 %
O-SllI Puffer (O-SIIP) 0,90 % 0,75 %
Antizyklischer Kapitalpuffer (AzKP) 0,05 % 0,04 %
Saule 2 2,25 % 2,50 %
CET1 Mindestanforderung 1,27 % 1,41 %
Tierl Mindestanforderung 1,69 % 1,88 %
Gesamteigenmittel Mindestanforderung 2,25 % 2,50 %
CET1 Gesamtkapitalanforderung 9,72 % 9,70 %
Tierl Gesamtkapitalanforderung 11,64 % 11,67 %
Gesamtkapitalanforderung 14,20 % 14,29 %
Saule 2 Kapitalempfehlung 1,25 % 1,25 %
CET1 Mindestempfehlung 10,97 % 10,95 %
Tierl Mindestempfehlung 12,89 % 12,92 %
Gesamteigenmittel Mindestempfehlung 15,45 % 15,54 %

Waéhrend des Geschéftsjahres 2024 hat der Volksbanken-Verbund die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapital-
anforderungen bzw. Mindestkapitalempfehlungen durchgehend erfillt. Die VBW muss die Anforderungen der Séule 1,
aber nicht die Anforderungen der Séule 2 erfillen. Die Pufferanforderungen fur den systemrelevanten Institute Puffer (O-

SIIP) und den Systemrisikopuffer (SRP) sind nur auf Ebene des Volksbanken-Verbundes zu erfullen.
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Mit dem SREP-Bescheid aus Dezember 2024 wurde der VBW als ZO des Volksbanken-Verbundes das Ergebnis des
aufsichtlichen Uberprifungs- und Bewertungsprozesses (SREP) aus 2024 uibermittelt. Die SREP-Anforderung (P2R) bleibt
auch fur 2025 bei 2,25 %. Die SREP-Empfehlung (P2G) bleibt im Vergleich zum Berichtsjahr unveréndert bei 1,25 %. Der
systemrelevante Institute Puffer (O-SIIP) wird sich auf konsolidierter Ebene im Jahr 2025 von 0,90 % auf 0,45 % reduzie-

ren.

Die verfugbaren Deckungsmassen der VBW in der 6konomischen Perspektive waren zum 31.12.2024 zu 82,4 % ausge-

lastet.

Die Kapitalsituation war 2024 durchgéngig stabil. Die Ratingagentur Fitch hat das Rating der VBW und des Volksbanken-

Verbundes von BBB+ bestatigt. Den Ausblick fur das Rating bewertet Fitch als stabil.

Mindestkapitalanforderungen und Kapitalpuffer

Séule 1 31.12.2024 31.12.2023
CET1 Mindestanforderung 4,50 % 4,50 %
Tierl Mindestanforderung 6,00 % 6,00 %
Gesamteigenmittel Mindestanforderung 8,00 % 8,00 %
Kombinierte Pufferanforderung (KPA) 3,95 % 3,79 %
Kapitalerhaltungspuffer (KEP) 2,50 % 2,50 %
Systemrisikopuffer (SRP) 0,50 % 0,50 %
O-SlI Puffer (O-SIIP) 0,90 % 0,75 %
Antizyklischer Kapitalpuffer (AzKP) 0,05 % 0,04 %
Séaule 2 2,25 % 2,50 %
CET1 Mindestanforderung 1,27 % 1,41 %
Tierl Mindestanforderung 1,69 % 1,88 %
Gesamteigenmittel Mindestanforderung 2,25 % 2,50 %
CET1 Gesamtkapitalanforderung 9,72 % 9,70 %
Tierl Gesamtkapitalanforderung 11,64 % 11,67 %
Gesamtkapitalanforderung 14,20 % 14,29 %
Saule 2 Kapitalempfehlung 1,25 % 1,25 %
CET1 Mindestempfehlung 10,97 % 10,95 %
Tierl Mindestempfehlung 12,89 % 12,92 %
Gesamteigenmittel Mindestempfehlung 15,45 % 15,54 %

Wahrend des Geschéftsjahres 2024 hat der Volksbanken-Verbund die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapital-
anforderungen bzw. Mindestkapitalempfehlungen durchgehend erfiillt. Die VBW muss die Anforderungen der Sé&ule 1,
aber nicht die Anforderungen der Séule 2 erfillen. Die Pufferanforderungen fur den systemrelevanten Institute Puffer (O-

SIIP) und den Systemrisikopuffer (SRP) sind nur auf Ebene des Volksbanken-Verbundes zu erfillen.

Mit dem SREP-Bescheid aus Dezember 2024 wurde der VBW als ZO des Volksbanken-Verbundes das Ergebnis des
aufsichtlichen Uberpriifungs- und Bewertungsprozesses (SREP) aus 2024 iibermittelt. Die SREP-Anforderung (P2R) bleibt
auch fir 2025 bei 2,25 %. Die SREP-Empfehlung (P2G) bleibt im Vergleich zum Berichtsjahr unveréndert bei 1,25 %. Der
systemrelevante Institute Puffer (O-SIIP) wird sich auf konsolidierter Ebene im Jahr 2025 von 0,90 % auf 0,45 % reduzie-

ren.

Die verfugbaren Deckungsmassen der VBW in der 6konomischen Perspektive waren zum 31.12.2024 zu 82,4 % ausge-

lastet.
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Die Kapitalsituation war 2024 durchgéangig stabil. Die Ratingagentur Fitch hat das Rating der VBW und des Volksbanken-
Verbundes von BBB+ bestétigt. Den Ausblick fur das Rating bewertet Fitch als stabil.

6.2 Eigenmittelanforderung
CRR Art 438 (d), (e), (h), EU OV1 Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI
Gruppe_2024-12-31.xlIsx* offengelegt.

6.3 Nichtin Abzug gebrachte Beteiligungen von Versicherungsunternehmen
CRR Art 438 (f), EU INS1

Die betreffende Regelung ist fir die VOLKSBANK WIEN AG per 31.12.2024 nicht anwendbar.

6.4 IFRS Ubergangsbestimmungen
Der Anpassungsbetrag der IFRS-Ubergangsbestimmungen ermittelt sich aus der Summe des Anstieges der Risikovorsor-
gen bei Erstanwendung IFRS 9 sowie der Anstiege der Risikovorsorgen in Stage 1 und Stage 2 zwischen Erstanwendung
und 31.12.2019 sowie des Anstieges vom 31.12.2019 und dem aktuellen Bilanzstichtag. Im Falle eines negativen Anstie-
ges wird der entsprechende Summand durch 0 begrenzt. In den jeweiligen Standen der Risikovorsorgen sind die Post-
Model-Adjustments berticksichtigt. Von diesen Summanden sind die latenten Steuern abzuziehen und die derart ermittel-
ten Werte mit zeitabhangigen, in der CRR vorgegebenen Faktoren zu skalieren. Der so berechnete Anpassungsbetrag
wird dem Kernkapital hinzugefiigt und andererseits der Gesamtrisikoposition gemaf Absatz 7a um den Anpassungsbetrag

multipliziert mit einem einheitlichen Risikogewicht hinzugefigt.
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7 Makroprudenzielle AufsichtsmalRnahmen

7.1 Antizyklischer Kapitalpuffer
CRR Art 440, EU CCyB1, CCyB2

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

7.2 Indikatoren der globalen Systemrelevanz
CRR Art 441

Die VOLKSBANK WIEN AG ist als nicht global systemrelevante Gruppe einzustufen.
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8 Informationen zum Kreditrisiko und zur Kreditrisikominderung

8.1 Allgemeine qualitative Information tUber Kreditrisiken
EU CRB

Definition ,tberféllig” und ,notleidend*
CRR Art 442 a)

Als Uberfallig werden Kredite bezeichnet, deren Zahlungen auf Zinsen und/oder Kapital seit mindestens einem Tag aus-
stéandig bzw. deren zugesagte Rahmen seit mindestens einem Tag Uberschritten sind. Als ausgefallen (notleidend) werden
alle Kredite gesehen, die in der Bonitatsklasse 5 eingestuft sind.

Methoden zur Bestimmung von spezifischen und allgemeinen Kreditrisikoanpassungen
CRR Art 442 b)

Die Wertminderung wird fur folgende Finanzinstrumente berechnet und ausgewiesen:

- Firfinanzielle Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten (AC), Leasingforderungen nach IAS 17 so-
wie aktive Vertragsposten nach IFRS 15 wird die Wertminderung Uber eine Risikovorsorge ausgewiesen.

- Fur finanzielle Vermégenswerte, die bei Zugang einen objektiven Hinweis auf Wertminderung aufweisen (POCI -
purchased or originated credit-impaired financial assets), wird die Wertminderung im kreditrisikoadjustierten Ef-
fektivzinssatz beriicksichtigt!. Wenn sich seit Zugang die Hohe der Verlustschatzung geandert hat, wird dies tiber
eine Risikovorsorge ausgewiesen.

- Fur unwiderrufliche Kreditzusagen und Finanzgarantien werden Wertminderungen tber Rickstellungen in einem
Passivposten ausgewiesen.

- Fir Schuldinstrumente, die gemaR IFRS 9 als Fair Value Uber das sonstige Ergebnis (FVTOCI — Fair Value
through Other Comprehensive Income) klassifiziert sind, wird die Wertminderung tber das sonstige Ergebnis

(OCI) ausgewiesen.
Fur folgende Finanzinstrumente ist die Wertminderung nicht gesondert zu berechnen und auszuweisen:

- FUr Finanzinstrumente, die zum Fair Value tber die GuV (erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert— FVTPL;
,Financial at Fair Value through Profit and Loss") bilanziert werden, sind die Impairmentvorschriften nicht anzu-
wenden, da im Fair Value auch bereits das Impairment bertcksichtigt wird.

- Da Eigenkapitalinstrumente nach IFRS 9 stets mit dem Fair Value zu bilanzieren sind, gelten die Impairmentvor-

schriften fir diese generell nicht.

1 Im Verbund werden unter POCI all jene Finanzinstrumente definiert, die sich zum Zugangszeitpunkt bereits in der Ratingklasse 5 be-

fanden
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Die Hohe der Wertminderung ergibt sich nach IFRS 9 aus einem dualen Ansatz, der entweder zu einer Wertberichtigung
in Hohe des 12-month-Expected-Credit-Loss oder des Lifetime-Expected-Credit-Loss fiihrt. Die Verlustschatzungen un-

terscheiden sich priméar durch den Zeithorizont, fir den die Ausfallswahrscheinlichkeit beriticksichtigt wird.
12-month-Expected-Credit-Loss (Stage 1), wenn:

- sich das Kreditrisiko seit Zugang nicht signifikant erhéht hat oder

- das Kreditrisiko des Finanzinstruments am Stichtag gering ist (Low Credit Risk Exemption)
Lifetime-Expected-Credit-Loss (Stage 2 und 3), wenn

- sich das Kreditrisiko seit Zugang signifikant erhdht hat oder
- das Finanzinstrument zum Stichtag ,credit impaired” ist oder
- das Finanzinstrument im Zugangszeitpunkt ,credit impaired“ war (Purchased/Originated Credit Impaired Assets)

Die Ermittlung der Wertminderung bzw. der Risikovorsorge wird in weiterer Folge entweder auf Einzelgeschéaftsebene oder
auf Portfolioebene vorgenommen. Fir die Ermittlung der Wertminderung auf Einzelgeschéftsebene werden die erwarteten
Cashflows den vertraglichen der jeweiligen Geschéafte gegeniibergestellt (ECF-Verfahren). Bei der Ermittlung der Wert-
minderung auf Portfolioebene wird die Berechnung zwar ebenfalls fir jedes Geschéft einzeln durchgefuhrt, die dazu ver-
wendeten Parameter (PD, LGD, Transferschwellenwerte) werden allerdings aus Portfolien/Gruppen mit denselben Risiko-

Charakteristika abgeleitet.

Portfoliowertberichtigung: Fir Positionen, die in Stage 1 oder Stage 2 eingestuft wurden, wird die Berechnung des erwar-
teten Verlustes in der Regel auf Portfolioebene durchgefihrt (Portfoliobetrachtung in Stage 1 und Stage 2).

Bei Kreditengagements der Ratingklasse 5 (Stage 3) wird die Wertberichtigung in Abh&ngigkeit von der Signifikanz des
Verbundkunden bestimmt:

- Einzelbetrachtung in Stage 3: Obligohthe des Verbundkunden mindestens TEUR 750
- Portfoliobetrachtung in Stage 3: Obligohdhe des Verbundkunden kleiner als TEUR 750

Gehen unerwartete (Tilgungs-)Zahlungen ein, mindern diese die bilanzielle Risikovorsorge.

Anderungen der Schatzung der Hohe oder des Zeitpunkts der erwarteten Cashflows (z. B. durch Hereinnahme zusétzlicher
Sicherheiten) fiihren zu einer Neuberechnung der Wertberichtigung, wobei fur die Diskontierung weiterhin der ursprungli-
che Effektivzinssatz maRgeblich ist. Die Wertberichtigung wird erfolgswirksam an den neu berechneten Bedarf angepasst.
Entfallt der Grund fur die Wertberichtigung, wird eine vollstandige erfolgswirksame Wertaufholung vorgenommen. Ober-
grenze sind dabei die fiktiv fortgefuhrten Anschaffungskosten der Forderung, wie sie sich ohne eine Wertberichtigung zum

aktuellen Abschlussstichtag ergeben hatten.

Zukunftsgerichtete Informationen
Die VBW beriicksichtigt zukunftsorientierte Informationen bei der Ermittlung der Wertminderung. Die zukunftsorientierten
Informationen umfassen sowohl makroékonomische Prognosen als auch vorhandene Informationen auf Teilportfolio- oder

Einzelkundenebene.

Die makro6konomischen Prognosen der EZB werden als Ankerpunkt fir die Festlegung der realwirtschaftlichen Szenarien

eingesetzt. Basierend auf internen Analysen und unter Beriicksichtigung weiterer Marktdaten werden mehrere Szenarien
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definiert. Der Prognoseprozess umfasst sowohl die Projektion der Entwicklung der relevanten realwirtschaftlichen Variab-
len Uber die nachsten drei Jahre als auch die Schatzung der Wahrscheinlichkeit (Gewichtung) fur jedes Szenario. Bei der
Gewichtung der makrokonomischen Szenarien wird vor allem die Risikosituation und Zusammensetzung des Verbund-

portfolios berticksichtigt.

Der Prozessablauf zur Wertminderung-Bildung fur den Jahresabschluss sieht vor, die Aktualitat der vorliegenden Progno-
sen umfassend zu bewerten. Neue Risiken, die noch nicht vollstédndig in den vorhandenen Daten abgebildet sind bzw.
mdogliche makrodkonomische Entwicklungen, die nicht vollstéandig in den Modellen, Szenarien und Annahmen reflektiert

sind, werden als Post-Model-Adjustments erfasst.

Bei der Bewertung der Aktualitat der zugrundeliegenden Daten wurde bertcksichtigt, dass bei dem Ratingmodell fur bilan-
zierenden Unternehmen eine Rekalibrierung per Jahresende 2024 in Arbeit war, jedoch per Bilanzstichtag 31. Dezember
2024 noch nicht eingesetzt wurde. Die Effekte dieser kiinftigen Ratingkalibrierung wurden als Post-Model-Adjustments im

Jahresabschluss 2024 abgebildet.

Hinsichtlich neuartiger Risikotreiber, die nicht vollstandig in den Modellen, Szenarien und Annahmen reflektiert sind, wurde
eine systematische Analyse per 31. Dezember 2024 durchgefuhrt. Die Analyse beinhaltete insb. die Risikoidentifikation,
Abgrenzung, Materialitdt und Abdeckungsgrad der neuartigen Risikotreibern auf einzelnen Teilportfolien und deckte fol-

genden Risikokategorien ab:

e  Geopolitische Risiken

¢ Klima- und Umweltrisiken

e Energiekosten, Rohstoffpreise sowie Lieferkettenrisiken
e Inflations- und Zinsanstiegsrisiken

e Makrotkonomische Unsicherheiten

Materielle neuartige Risiken, die nicht vollstandig in den Modellen, Szenarien und Annahmen reflektiert sind, wurden an-
hand Simulationen von Ratingherabstufungen und/oder Nachschérfung der Stage Transfer Regeln quantifiziert und als
Post-Model-Adjustments erfasst. Per 31. Dezember 2024 wurden Post-Model-Adjustments in folgenden Teilportfolien ge-
bildet:

e Unternehmenskunden mit einer hohen Gas- und Energiepreisabhéngigkeit

e  Kunden der Immobilien- und Baubranche mit unterdurchschnittlichen Ratings

Fremdwahrungskredite und Kredite mit Tilgungstragern

Folgende Indikatoren wurden gemaf Rz. 50 FMA-Mindeststandards zum Risikomanagement und zur Vergabe von Fremd-

wahrungskrediten und Krediten mit Tilgungstragern in der VBW herangezogen und Uberpruft:

a. Das Fremdwahrungskreditvolumen an nicht iSd Rz. 14 abgesicherte Kreditnehmer stellt mindestens 10 % des
Gesamtkreditbestands eines Instituts dar (Unter Gesamtkreditbestand ist dabei die Gesamtkreditvergabe an
Nichtbanken gem. § 2 Z 22 BWG exkl. Sektor Staat zu verstehen), oder

b. Aufgrund von Fremdwahrungs- und Tilgungstragerkrediten sind erhebliche Rechts- oder operationelle Risiken zu
erwarten, oder

c. die erwartete Deckungslicke bei Tilgungstragerkrediten des Instituts auf aggregierter Ebene betrdgt mindestens
20 %.
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Die Prufung der Indikatoren hat ergeben, dass die Punkte a. und b. per 31.12.2024 in der VBW nicht erfillt wurden und
daraus keine Offenlegung erforderlich ist, Punkt c. ist jedoch flr die VBW erfiillt, daher erfolgt eine Offenlegung von Kre-
diten mit Tilgungstragern gem. Rz 51 der FMA-Mindeststandards zum Risikomanagement und zur Vergabe von Fremd-

wahrungskrediten und Krediten mit Tilgungstragern:

31.12.2024
Voluminain Tsd EUR . . .
Gesamtexposure * TT Deckungslicke . . Anteil TT Kredite
i . N . TT-Lucke in %
Kredite Tilgungstrager kumuliert am Gesamtexposure
Gesamt 72.446,08 17.945,13 24,8%) 1,0%
hievon in CHF 48.701,03 15.116,28 31,0% 0,7%
hievon in EUR 23.200,38 2.826,97 12,2% 0,3%
hievon in JPY 544,67 1,89 0,3% 0,0%
hievon in USD - - 0,0% 0,0%
hievon in Sonstige - - 0,0% 0,0%

* Das Gesamtexposure ist nach interner Risik osicht dargestellt und bezieht sich ausschlieR3lich auf Kundenforderungen sowie Kreditrisiken und
Eventualverbindlichk eiten an Kunden exklusive verbundinterner Geschéfte.

Die Hochrechnung der Tilgungstrager wird auf Basis des aktuellen Riickkaufswertes, den periodischen Einzahlungen, der
angenommenen Rendite, der Indexanpassung (nur bei Lebensversicherungen) und der Restlaufzeit vorgenommen.
Der/die errechnete(n) Endwert(e) bzw. die errechnete(n) Ablaufleistung(en) wird/werden dem/den Krediten auf Kunden-

ebene gegeniibergestellt, woraus sich eine Liicke bzw. eine Uberdeckung ergibt.

Die verwendeten Parameter (angenommene Verzinsung und Indexentwicklung) werden verbundweit einheitlich festgelegt
und jahrlich in Q3 revidiert. Ab Janner 2024 wurden folgende jahrliche Nettorenditen verwendet: klassische Lebensversi-
cherungen 1,52 %; fondsgebundene Lebensversicherungen 1,24 %; ungebundene Tilgungstrager 0,97 %; sowie Indexan-

passung bei relevanten Lebensversicherungen 2,30 %.
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8.2 Quantitative Informationen tber Kreditrisiken
CRR Art442c) - q)

Die in diesem Kapitel dargestellten quantitativen Informationen basieren auf den fur das aufsichtsrechtliche Meldewesen

gemal CRR anzuwendenden Definitionen und Gré3en sowie dem aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis des Volks-

bankenverbundes und kénnen sich daher von der Finanzberichterstattung geman IFRS unterscheiden.

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

Inhalt

Referenz

Template

Angabe zu Betrag und Bonitét von Risikopositionen einschlie3lich Risikovor-

sorgen, Wertminderungen und Besicherungen

CRR Art 442 c)

EU CQ1, EUCR1

Altersstruktur der Uberfélligen Risikopositionen CRR Art 442 d) EU CQ3
Sicherheiten, die mittels Inbesitznahme und Verwertung erhalten wurden CRR 442 ¢c) EU CQ7
Darstellung der Risikopositionen nach geografischer Verteilung, Wirtschafts- | CRR 442 e) EU CQ5
zweigen und Art der Forderungen

Anderungen im Bestand ausgefallener bilanzieller und auRerbilanzieller Risi- | CRR 442 f) EU CR2
kopositionen

Gliederung der Darlehen und Schuldverschreibungen nach Restlaufzeiten CRR 442 g) EU CR1-A
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8.3 Information uber Kreditrisikominderungen
CRR Art 453 a) —e), EU-CR3

Vorschriften und Verfahren fur das bilanzielle und auf3erbilanzielle Netting

Unter Netting wird die Aufrechnung/Saldierung (einer Gesamtheit) von Forderungen und Verbindlichkeiten der Bank ge-
geniiber einem bestimmten Kontrahenten (Kreditnehmer) zu einer Nettoforderung/Nettoverbindlichkeit verstanden.

On-Balance-Sheet-Netting:

Unter On-Balance-Sheet-Netting wird nach CRR das Kompensieren von wechselseitigen Forderungen (Darlehen und Ein-
lagen) zwischen der Bank und einem Kontrahenten (Kredithehmer), die einer Netting- bzw. Aufrechnungsvereinbarung
unterliegen, zu einer ,Nettoforderung“ bzw. Nettoverbindlichkeit verstanden.

Die nach dem Netting verbleibende Nettoforderung wird zur Ermittlung des Mindesteigenmittelerfordernisses herangezo-
gen. Allfallige Wahrungs- und Laufzeitinkongruenzen zwischen Forderung und Verbindlichkeit werden durch Anwendung
von Haircuts beriicksichtigt.

Qualitative Voraussetzungen fur On-Balance-Sheet-Netting nach CRR:

Das Kreditinstitut muss eine fundierte rechtliche Grundlage fiir das Netting besitzen, die nach geltendem Recht auch bei
Insolvenz des Kunden rechtlich durchsetzbar ist.

Das Kreditinstitut muss jederzeit zur Bestimmung der unter die Nettingvereinbarung fallenden Forderungen und Verbind-
lichkeiten in der Lage sein.

Das Kreditinstitut hat die mit der Beendigung der Besicherung verbundenen Risiken zu (iberwachen und zu steuern.
Das Kreditinstitut hat die betreffenden Forderungen auf Nettobasis zu Uberwachen und zu steuern.

Netting ist ausschlieRlich bei gegenseitigen Barforderungen in gleicher Wahrung zwischen Kreditinstitut und Kontrahent
zulassig (Kredite und Einlagen); konzernlbergreifendes Netting sowohl auf Kunden-, als auch auf Bankenseite ist nicht

zuléssig.
Forderungen, die einem Netting unterworfen werden kénnen:

In Entsprechung der CRR wird ein Netting von Forderungen nur insoweit als zul&dssig anerkannt, als die einer Netting-

vereinbarung unterliegenden Forderungen bzw. Verbindlichkeiten:

e Kkeiner einer jederzeitigen Aufrechnung entgegenstehenden Verfligungsbeschrankung oder Zweckbindung unter-
liegen

e auchinder Insolvenz des Kreditnehmers in allen relevanten Rechtsordnungen rechtswirksam und rechtlich durch-
setzbar sind

o aufdieselbe Wahrung lauten.

Dieses Erfordernis erfullen Sichteinlagen und Kontokorrentkredite ohne Kundigungsfrist bzw. gegenseitige Forderungen

und Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit Girokonten (Soll- und Habenstande).
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Sofern Bank und Kreditnehmer nicht derselben Rechtsordnung unterliegen, miissen die oben genannten Voraussetzungen

in jeder der betroffenen Rechtsordnungen gegeben sein.
Zuléssig ist ausschlief3lich das Netting von bestehenden Salden, nicht jedoch das Aufrechnen eingeraumter Rahmen.

Insoweit eine jederzeitige und insbesondere unmittelbare Aufrechnung von Forderungen und Verbindlichkeiten (gegensei-
tigen Barguthaben) im Falle der Insolvenz des Kreditnehmers nicht méglich ist, ist ein Netting der Bezug habenden Ge-
schéafte nicht zulassig. Entsprechende Einlagen beim Kreditinstitut konnten in einem solchen Fall bei Vorhandensein der
sonstigen Voraussetzungen als finanzielle Sicherheiten (Barsicherheiten) bei der Ermittlung des Mindesteigenmittelerfor-

dernisses berucksichtigt werden.

Netting im Sinne der CRR wird in der VBW daher grundsatzlich auf das gegenseitige Aufrechnen von Forderungen und
Verbindlichkeiten ohne Zweckbindung und Verfiigungsbeschrankung im Interbanken- sowie Kommerzkreditgeschaft be-

schrankt.

Vorschriften und Verfahren fir die Bewertung und Verwaltung von Sicherheiten

Die Vorschriften und Verfahren fir die Bewertung von Sicherheiten sind einheitlich in Sicherheitenhandbiichern dargelegt,
die verbundweit die zulassigen Sicherheiten klassifizieren, deren Belehnwerte festsetzen und die regulatorische Anrech-
nung regeln. Im Wesentlichen werden folgende Sicherheitenarten unterschieden:

- Finanzielle Sicherheiten

- Persdnliche Sicherheiten

- Physische Sicherheiten: Immobilien
- Lebensversicherungen

- Netting

Fur die regulatorische Anrechenbarkeit der Sicherheiten ist das Recht (Titel) an der Sicherheit, die Objektart und der
Marktwert maRgeblich. Auf den Marktwert kommen Abschlage zur Anwendung, die sich aus den gesetzlichen Regelungen

zu den kreditrisikomindernden Techniken ergeben.

Die wichtigsten Arten von Sicherheiten in der VBW sind Immobiliensicherheiten, gefolgt von Garantiesicherheiten und
finanziellen Sicherheiten (Bareinlagen). Die wichtigsten Arten von Garantiegebern sind Staaten bzw. Lander und Kommu-
nen sowie Banken, die Anerkennbarkeit der Garantiegeber ergibt sich aus dem Segment bzw. dem externen Mindest-
Rating der Garantiegeber, die Garantien erfiillen die Anforderungen gem. CRR Artikel 213, 214 und 215.

Derzeit gibt es in der VBW keine Kreditderivative, die zur Kreditbesicherung verwendet werden.

Markt- und Kreditrisikokonzentrationen innerhalb der Kreditrisikominderung

Eine wesentliche Konzentration in der Kreditrisikominderung besteht in der hypothekarischen Besicherung dsterreichischer

Wohnimmobilen. Es bestehen keine signifikanten Konzentrationen in Fremdwahrungen und Einzeladressen.



OFFENLEGUNGSBERICHT VOLKSBANK WIEN AG - KI-GRUPPE 2024 61

Kreditrisikominderung nach Forderungsklassen (OE 282)
CRR Art 453 f) bis i), EU-CR3, EU-CR4

Kreditrisiko und Kreditrisikominderung im Standardansatz

Inanspruchnahme von ECAI
CRR Art 444 (a) bis (d), EU CRD

(lita)
Die VBW hat unabhangig von der Forderungsklasse die Ratingagenturen Standard & Poor‘s und Moody’s benannt.
(lit b)

Die Bonitatsbeurteilung der benannten Ratingagenturen Standard & Poor‘s und Moody’s sind auf keine Forderungsklassen

eingeschrankt.

(litc)

Die VBW verwendet externe Ratings gem. Artikel 139 CRR an.

(litd)

Die VBW hélt sich an die von der EBA verdffentlichte Standardzuordnung.

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx“ offengelegt.

Inhalt Referenz Template

Ubersicht Kreditrisikominderung CRR Art 453 f) EU CR3

CRR Art 453 g) | EU CR4
Kreditrisikominderung nach Forderungsklassen im Standardansatz bis i)

Kreditrisikominderung nach Bonitatsstufen CRR 444 ¢) EU CR5
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9 Gegenparteilausfallrisiko

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

Inhalt Referenz Template
Risikopositionen nach Ansatz 439 1,9 EU CCR1
Risikopositionen, die Kapitalanforderung fur kreditrisikobezogene Bewer- | 439 h EU CCR2
tungsanpassungen unterliegen

Risikopositionen nach Forderungsklassen und Risikogewichten 439 | EU CCR3
Zusammensetzung der Sicherheiten 439 e EU CCR5
Risikopositionen gegenuber ZGP 439 EU CCR8
Kreditderivate-Exposures (in der VOLKSBANK WIEN AG nicht relevant) 439

a-Schatzung (in der VOLKSBANK WIEN AG nicht relevant) 439 k
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10 Marktrisiko

CRR Art 445, EU MR1

Eigenmittelanforderungen fur das Marktrisiko im Standardansatz

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.
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11 Risiko aus Verbriefungspositionen

CRR Art 449

Die VOLKSBANK WIEN AG verfugt Uiber keine Verbriefungspositionen.
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12 Unbelastete Vermodgenswerte

12.1 Quantitative Angaben
CRR Art 443, EU AE1, EU AE2, EU AE3

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

12.2 Qualitative Angaben
CRR Art 443, EU AE4

Die Ermittlung der Werte in den Schaubildern A/B/C erfolgte gemaR den von der EBA verdffentlichten Leitlinien. Die ermit-

telten Werte zeigen den Median aus 4 Meldestichtagen zur Asset Encumbrance.

Auf die in der Zeile 040 Schaubild A ausgewiesenen belasteten Vermdgenswerten entfallen im Betrachtungszeitraum 2024
keine langerfristigen Repo-Geschéfte im Sinne der delegierten Verordnung 2015/61 Artikel 8 Absatz 4. Im abgelaufenen
Geschéftsjahr wurden wie in der Vorperiode kurzlaufenden Repo-Geschafte (Laufzeiten bis zu 2 Monate) mit zentralbank-
fahigen Wertpapieren abgeschlossen. Zum Berichtsstichtag waren fur kurzfristige Repo-Geschéfte ca. EUR 288 Mio. an
HQLA anrechenbare Schuldtitel gewidmet. Dem Deckungsstock fir fundierte Bankschuldverschreibungen, ab 08/07/2022
Pfandbriefgesetz, wurden keine deckungsstockfahigen Wertpapiere zugefuhrt. Dem Liquiditatspuffer § 21 Pfandbriefge-
setz waren zum Berichtsstichtag ca. EUR 1 Mio. und im Betrachtungszeitraum ca. EUR 1,50 Mio. (Median) gewidmet.

Die Belastung von Wertpapieren im Schaubild A zur Deckung von besicherungspflichtigen Einlagen liegt bei ca. 91 % der
ausgewiesenen Werte. Die Erhéhung von ca. 1,16 % im Median der belasteten Vermdgenswerte in der Zeile 040 Schaubild
A, istim Wesentlichen den o.a. kurzfristigen Repo-Geschéften geschuldet. Zum Berichtsstichtag hat sich der Anteil an den
belasteten Vermdgenswerten im Segment belastete Schuldtitel anerkannt als HQLA auf ca. 18 % erh6ht und begriindet
sich auf die 0.a. Repo-Geschéfte.

Ein Anteil von ca. 30 % (Median) der belasteten und als HQLA anrechenbaren Schuldtitel im Verbund wird von der VB
Wien AG als Zentralorganisation des Verbundes gestellt. Details zur HQLA-Entwicklung und zur LCR sind dem Berichtsteil
Liquiditatsrisiko zu entnehmen. Bei den ausgewiesenen Werten in den Quantitativen Angaben zur LCR handelt es sich
um die Kurswerte der Assets abzlglich der entsprechenden Haircuts der jeweiligen Assetklassen. Die im Median der im
Schaubild A als (E)HQLA ausgewiesen Werte werden unter bilanziellen Gesichtspunkten ermittelt, daher ist eine Ableitung
aufgrund der unterschiedlichen Bewertungsmethoden nicht méglich. In beiden Meldungen zur Offenlegung werden die

gleichen Konsolidierungskreise angewandt.

Die VOLKSBANK WIEN AG ist als Zentralorganisation des Kl-Verbundes zentraler Geschaftspartner fur Absicherungsge-
schéfte (Zins und Fremdwahrung). In der Position sonstige Vermégenswerte Zeile 120 Schaubild A entfallen ca. 6,2 % des
Volumens der belasteten Vermdgenswerte auf Cash-Collateral (inkl. Initial-Margin) zur Absicherung von Marktwerten fir
Fremdwahrungsrefinanzierungen als auch Zinsderivate (zur Absicherung von Emissionen und langfristigem Kreditge-
schéaft), sowie Forderkredite. Im Vergleich zur Vorperiode reduzierte sich das Volumen im Median um ca. 8 %. Die Veran-
derung ist zu einem wesentlichen Teil der Zinsabsicherung und der damit verbundenen Marktwertentwicklung der Zinsde-
rivate geschuldet. Der Anteil der KI-Gruppe im Verbund liegt bei 100 %.

Die Anforderungen zur Absicherung von Marktwertschwankungen fiir Fremdwéhrungsrefinanzierungen haben sich im Ver-

gleich zur Vorperiode aufgrund der weiteren Reduktion der Fremdwahrungskredite reduziert.
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Als signifikante Wahrung im Sinne Artikel 415 CRR ist keine Wahrung eingestuft. Der Schweizer Franken (CHF) stellt den
gréRten Teil des Erfordernisses an FW-Refinanzierung dar. Diese erfolgt im Wesentlichen Uiber Cross Currency und FX-

Swaps.

Auf die im Schaubild A ausgewiesenen unbelasteten Vermogenswerte entfallen ca. 33 % des Volumens auf Zentralbank-
guthaben bzw. Guthaben bei Clearingpartnern. Diese Vermdgenswerte dienen zur Bedienung des operativen Geschéftes
und des Zahlungsverkehrs sowie der Mindestreservehaltung und Liquiditatssicherung fur die VOLKSBANK WIEN AG und
des Kl-Verbundes. Gegenstandliche Vermdgenswerte sind aufgrund der Volumenschwankungen zur Belastung im ,Busi-
ness as usual“ ungeeignet. Die Steigerung zum Berichtsstichtag in der Hohe von ca. 15 % in diesem Segment ist unter

anderem dem Primarmittelwachstum und der erfolgreichen Emissionstétigkeit geschuldet.

Auf die im Schaubild A Zeile 120 ausgewiesenen sonstige unbelastete Vermégenswerte entfallen ca. 32 % auf hypothe-

karisch besicherte Kredite, wovon sich ca. 66 % aufgrund von internen Kriterien fir den Deckungsstock qualifizieren.

Die VOLKSBANK WIEN AG ist als Zentralorganisation des Kl-Verbundes Emittentin von gedeckten Schuldverschreibun-
gen im Sinne des Pfandbriefgesetzes. Es bestehen noch Fundierten Bankschuldverschreibungen im Sinne des FBSchVG.
Der Deckungsstock besteht zur Génze aus hypothekarisch besicherten Krediten des Kl-Verbundes inkl. der VOLKSBANK
WIEN AG.

Im Berichtszeitraum wurden 5 gedeckte Schuldverschreibungen, Gesamtnominale EUR 703,85 Mio., im Sinne des Pfand-
briefgesetzes emittiert bzw. wurden 4 Schuldverschreibungen gem. FBSchVG getilgt. Die Uberdeckung des Deckungssto-
ckes hat sich bedingt durch die Zufiihrung weiterer Deckungsmasse deutlich erhéht. Die Qualitét des Deckungsstockes
wurde im Beobachtungszeitraum beibehalten. Die Uberdeckung der gesetzlichen Erfordernisse betrug zum Berichtsstich-
tag betrug ca. 59 % bei Deckungswerten in Héhe von rd. EUR 5,097 Mrd.

Von dem zum Berichtsstichtag begebenen Nominale an fundierten Bankschuldverschreibungen in der Hohe von EUR
3,148 Mrd. sind EUR 3,019 Mrd. mit einem Aaa Rating von Moody’s bewertet. Der Anteil der platzierten fundierten Bank-
schuldverschreibungen war zum Berichtsstichtag ca. 73 % des gesamten Emissionsvolumens. Der restliche Bestand ist

als Liquiditatsdeckungspotential bei der Zentralbank hinterlegt.

Bei den ausgewahlten Verbindlichkeiten im Schaubild C sind neben den Derivatpositionen ca. 82 % den am Markt plat-
zierten fundierten Bankschuldverschreibungen zuzuordnen. Ein Anteil von ca. 4 % der Verbindlichkeiten bezieht sich auf
besicherungspflichtige Einlagen, z.B. Miindelgeld, Treuhandeinlagen bzw. Verbindlichkeiten gegentiber Notenbanken. Der
Median des Volumens an besicherungspflichtigen Einlagen verénderte sich im Vergleich zum Vorjahr um ca. 40 %. Zum
Berichtsstichtag reduzierte sich das Volumen gegeniiber dem Vorjahr um ca. 21 %. Die Reduktion zum Berichtsstichtag

ist unter anderem auf die Reduktion des zur Ganze zuruckgefuhrten TLTRO Ill Volumens zurtickzufuhren.
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13 Verschuldung

13.1 Quantitative Angaben
CRR Art 451, EU LR1 (LR Sum), EU LR2 (LR Com), EU LR3 (LR Spl)

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

13.2 Qualitative Angaben
CRR Art. 451 d) und e)

Verfahren zur Uberwachung des Risikos einer liberméRigen Verschuldung

Die Verschuldungsquote (Leverage-Ratio) stellt eine einfache, transparente und nicht risikobasierte Kennzahl dar. Dabei
wird das Kernkapital (T1 Kapital) den (ungewichteten) bilanzméaRigen und aufRerbilanzmé&Rigen Aktivpositionen gegen-
Ubergestellt. Die Vorgaben zur Leverage-Ratio sollen den tiberméafigen Aufbau von Verschuldung im Bankensystem be-
grenzen. Sie wird damit im internen Risikomanagement beriicksichtigt und im Rahmen des bankaufsichtlichen Uberprii-
fungsprozesses beurteilt.

Die im Risk Appetite Statement (RAS) enthaltenen Kennzahlen stellen die wichtigsten Leitplanken zur operativen Umset-
zung der in der Verbund-Geschéftsstrategie definierten strategischen Zielvorgaben dar. Auf Verbundebene ist die Ver-
schuldungsquote ein Teil des RAS-Kennzahlen-Sets. Aktuell sind auf Verbundebene Ziel-, Limit- und Triggerwerte festge-

setzt worden.

In der EU ist die Leverage-Ratio ab Juni 2021 durch die geltenden Regelungen der CRR Il eine verbindliche Mindestan-
forderung.

Laufendes Reporting

Die Verschuldungsquote wird im Rahmen des Gesamtbankrisikoberichts an den ZO-Vorstand berichtet. Die Leverage-

Ratio wird vierteljahrlich aktualisiert.

Verfahren fur die Reaktion auf Veranderungen der Verschuldungsquote

Eine Limit-/Triggerverletzung fir die Verschuldungsquote auf Verbundebene wird im Rahmen des Risk Committees direkt
an den ZO-Vorstand berichtet. Vom ZO-Vorstand werden bei Bedarf entsprechende MaRnahmen festgelegt und deren
Umsetzung laufend Giberwacht.

Einleitung von MalRBhahmen

Im Falle des Unterschreitens des Limits wird ein Plan entwickelt, um wieder in den griinen Bereich zurlickzukehren. Als
MaRnahmen zur Kapitalstarkung kommen z.B. Erhdéhung Grundkapital durch Dritte oder Hebung stiller Reserven zur An-
wendung. Zur Optimierung der Bilanzstruktur kénnen z.B. die Reduktion in der Kreditvergabe und der Verkauf von Assets

herangezogen werden.

Faktoren, die wahrend des Berichtszeitraums Auswirkungen auf die Verschuldensquote hatten

Die Leverage-Ratio per 31.12.2024 der VOLKSBANK WIEN AG-KI-Gruppe hat sich gegentber 2023 um 2,03 %-Punkte
auf 5,90 % verringert.
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Die Veranderung beim Tier 1 von EUR 1 Mrd. auf EUR 830 Mio. ist maRRgeblich auf den Call der AT1-Emission von EUR
220 Mio. im April 2024 nach Genehmigung durch die Aufsicht und damit den Riickgang des AT1 zuriickzufihren. Dem

steht ein Anstieg des CET1 gegenlber, der insbesondere auf den Gewinn des Jahres 2024 zurlickzufuhren ist.

Der Anstieg der Bemessungsgrundlage um EUR 1,4 Mrd. ist auf die Neuemission von zwei Tier 2-Anleihen im Marz und
September 2024 (jeweils EUR 0,5 Mrd.), den Teilriickkauf der Tier 2-Anleihe aus 2017 (EUR -0,2 Mrd.) zurtickzufihren.
Die Ruckzahlung (EUR -0,6 Mrd.) der Refinanzierung im Rahmen des TLTRO llI-Programmes der EZB wird kompensiert
durch héhere Zwischenbankeinlagen. Geringere Refinanzierungen innerhalb des Verbundes von EUR 0,5 Mrd. verringern

den Abzugsposten bei der Berechnung der Leverage Ratio-Bemessungsgrundlage
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14 Liquiditatsanforderungen

14.1 Quantitative Angaben
CRR Art 451a (2)+(3), EU LIQ1, EU LIQ2

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.

14.2 Qualitative Angaben
CRR Art. 451a (2), EU LIQB

Erlauterungen zu den Haupttreibern der LCR-Ergebnisse und Entwicklung des Beitrags von Inputs

zur Berechnung der LCR im Zeitverlauf

Der Liquiditatspuffer (HQLA) ist der Haupttreiber der LCR. Er ist in der Volksbank Wien gemessen an der Bilanzsumme
besonders hoch, weil die Volksbank Wien als Zentralorganisation den Liquiditétspuffer fir den gesamten Volksbanken
Verbund hélt. Der Liquiditatspuffer setzt sich aus OeNB-Guthaben und HQLA-Wertpapieren zusammen und weist unver-
andert auf eine komfortable Liquiditdtsausstattung hin. Er ist hoéher als zu Beginn des Betrachtungszeitraumes
(30.04.2023), was hauptséachlich auf den Anstieg von Kundeneinlagen seit Herbst 2023 sowie auf Kapitalmarktemissionen
zuriickzufuhren ist. Liquiditatsabflisse, wie z.B. die Rickzahlung von EZB-Funding (TLTRO lll), reduzierten den Liquidi-
tatspuffer.

LCR-Abflusse entstehen vor allem aus dem hohen Volumen an Privatkundeneinlagen, die aber Giberwiegend sehr niedrige
LCR-Abflussfaktoren von 5 % erhalten. Materielle LCR-Abflisse entstehen aus den Liquiditatsreserven, welche die lokalen
Volksbanken bei der Volksbank Wien halten, mit LCR-Abflussfaktoren von tberwiegend 100 % sowie aus unbesicherten
GroRRkundeneinlagen mit LCR-Abflussfaktoren von tiberwiegend 40 %. Der Anstieg im Gesamtvolumen der Kundeneinla-
gen seit Herbst 2023 fuhrte zu leicht héheren LCR-Abflussen bei steigender LCR, da die niedrig gewichteten zuséatzlichen
Einlagen gleichzeitig den Liquiditatspuffer erhdhen. Kurzfristige Schwankungen im Einlagenvolumen entstehen hauptsach-

lich durch Zahlungsverkehrseffekte.

Die in der LCR-Berechnung angenommenen Zuflisse entstehen ebenfalls Uberwiegend aus dem Kundengeschéft. Die
gewichteten Zuflusse sind vergleichsweise gering und haben daher wenig Einfluss auf die LCR. Sie betragen weniger als

10 % der gewichteten Abflisse.

Erlauterungen zu den Veranderungen der LCR im Zeitverlauf

Die LCR-Durchschnittsquote ist im Betrachtungszeitraum zunachst bei rund 196 % gelegen und danach auf Giber 200 %
gestiegen. Zuletzt lag sie bei rund 199 %. Die LCR-Stichtagesquote lag im Jahresverlauf 2024 auf hohem Niveau zwischen
176 % und 242 %. LCR-erh6hend haben im Betrachtungszeitraum vor allem die Begebung neuer Emissionen sowie der
Anstieg der Kundeneinlagen bei insgesamt verhaltenem Kreditwachstum gewirkt. Verschiebungen in der verbundinternen
Position gegeniiber den lokalen Volksbanken waren ebenfalls von Bedeutung.

Bei den Kundeneinlagen waren bis Herbst 2023 moderate Abflisse zu verzeichnen, die im Kontext des starken Zinsan-
stiegs und des dadurch verscharften Wettbewerbs um Kundeneinlagen, des Abbaus von Uberliquiditiat aus der Corona-
Pandemie sowie hoher Inflation und (Energie)kosten zu betrachten sind. Dieser Riickgang wurde bis zum Ende des Be-

trachtungszeitraums mehr als aufgeholt.

Im Betrachtungszeitraum wurden von der Volksbank Wien drei Benchmark-Emissionen mit einem Volumen von jeweils
EUR 500 Mio. emittiert. Die Volkshank Wien ist als Zentralorganisation fur die Kapitalmarktrefinanzierung des gesamten
Volksbanken Verbundes verantwortlich. Zusétzlich werden seit Ende 2022 hauptsachlich von der Volksbank Wien (fur

eigene Zwecke und in ihrer Funktion als Zentralorganisation fir die Volksbanken) Retail-Emissionen mit einem
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Gesamtvolumen von rund EUR 750 Mio. platziert. Die Benchmark-Emissionen haben die LCR deutlich gestarkt. Der LCR-
Effekt der Retail-Emissionen ist hingegen gering, da es sich hauptsachlich um liquiditatsneutrale Umschichtungen von

Giro-/Spareinlagen hin zu verbrieften Produkten handelt.

Die Teilnahme der Volksbank Wien an zwei TLTRO Il Transaktionen der EZB wahrend der Corona-Pandemie hat zum
damaligen Zeitpunkt (2020/2021) zu einer starken Erhéhung der LCR gefihrt. Insgesamt wurde ein Volumen von EUR 3,5
Mrd. aufgenommen. Dieses Volumen wurde mit der letzten Tranche von EUR 600 Mio. im Juni 2024 vollstandig zuriick-
gezahlt. Die Teilriickzahlung von EUR 700 Mio. im Dezember 2023 und die Riickzahlung der restlichen EUR 600 Mio. im
Juni 2024 haben die LCR zu den Stichtagen gesenkt, wegen gegenlaufig positiver Entwicklungen bei den Kundeneinlagen

und neuer Benchmark-Emissionen aber nicht zu einem Ruckgang der durchschnittlichen LCR gefuhrt.

Erlauterungen zur tatsachlichen Konzentration von Finanzierungsquellen

Die Passiva sind stark durch das Kundeneinlagengeschaft gepréagt, eine stabile und hoch diversifizierte Refinanzierungs-
quelle mit relativ konstanten und niedrigen LCR-Abflissen. Durch diese diversifizierte Refinanzierung tiber Kundeneinla-
gen ist das Konzentrationsrisiko in der Volksbank Wien nicht materiell.

Die wichtigste Refinanzierungsquelle sind, dem Geschéftsmodell entsprechend, kleinvolumige Privatkundeneinlagen (Giro
und Spar, inklusive KMU-Einlagen) mit einem Durchschnittsvolumen von zuletzt rund EUR 4,5 Mrd. Dies entspricht rund
30 % der Bilanzsumme. Hievon sind rund EUR 3,5 Mrd. als stabile Einlagen klassifiziert. Die kleinvolumigen Kundenein-
lagen weisen naturgeman eine sehr hohe Diversifikation auf.

Unbesicherte Einlagen von GrofRkunden sind mit einem Durchschnittsvolumen von rund EUR 1,7 Mrd. von geringerer
Bedeutung. Auch bei diesen Einlagen entstanden keine relevanten Konzentrationen. In der Volksbank Wien bilden die
Top-15-Einleger in Summe nur rund 5 % der Bilanzsumme. Einzelne Einleger liegen in der Regel unter 1 %. Ausnahmen
ergeben sich nur kurzfristig bei einzelnen GroRBkunden in der Volksbank Wien zur Durchfiihrung von Zahlungsverkehrs-
transaktionen bzw. zum Liquiditatsspitzenausgleich zum Ende des Kalenderjahres, welche die LCR zwischenzeitlich er-
hohen.

Die Volksbank Wien ist als Zentralorganisation des Verbundes auch fiir dessen Liquiditatssteuerung verantwortlich. Pas-
sivseitig sind daher auch die von den einzelnen Volksbanken zu stellenden Liquiditats- und Mindestreserven mit einem
Gesamtvolumen von zuletzt rund EUR 2,3 Mrd. von Relevanz.

Die Abhé&ngigkeit der Volksbank Wien von Kapitalmarktfinanzierungen (inklusive Tier 2-Eigenmittelemissionen) ist hoher
als im Verbund, da die Volksbank Wien die Kapitalmarktrefinanzierung fur den gesamten Verbund durchfiihrt. Die Volks-
bank Wien verfugt als einziges Institut im Verbund tber einen Zentralbankzugang und kann sich damit Gber Zentralbank-
mittel refinanzieren. Seit Juni 2024 ist der Volksbanken Verbund nach der letzten TLTRO llI-Teilriickzahlung nicht mehr

Uber Zentralbankmittel refinanziert.

Ubergeordnete Beschreibung der Zusammensetzung des Liquiditatspuffers des Instituts

Der gewichtete LCR-Liquiditatspuffer der Volksbank Wien besteht per 31.12.2024 zu rund 55 % aus Guthaben bei der
OeNB und Bargeld, der Rest sind freie HQLA-Wertpapiere. Dabei handelt es sich Giberwiegend um HQLA-Level 1-Wert-
papiere vorrangig in Form von Staatsanleihen und Pfandbriefen, nur ein geringer Teil (rund 5 % der HQLA) ist als HQLA-

Level 2 klassifiziert.

Derivate-Risikopositionen und potenzielle Sicherheitenanforderungen

Die Derivate-Risikoposition, fir die Collateral zu stellen ist, besteht in der Volksbank Wien hauptséchlich aus Zinsswaps
und EUR-CHF FX-Derivaten. Fur diese Risikoposition werden per Stichtag 31.12.2024 netto rund EUR 40 Mio. Cash
Collateral gestellt. LCR-relevant sind potenzielle zukiinftige Collateral-Anforderungen, abgeleitet aus der maximalen mo-
natlichen Veranderung an Collateral-Nachschussverpflichtungen Uber einen historischen 2-Jahres-Zeitraum. Die LCR-
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Abfliisse aus Derivaten und Sicherheitenanforderungen sind mit rund 2 % der gewichteten Nettomittelabfliisse insgesamt

wenig materiell.

Wahrungsinkongruenz in der LCR

Die LCR-Wahrungsinkongruenz in der Volksbank Wien ist immateriell. Relevante Fremdwahrungspositionen bestehen nur
in CHF. Andere Wahrungen sind im Portfolio zwar vorhanden, aber von untergeordneter Bedeutung.

In der Volksbank Wien besteht ein seit Jahren kontinuierlich abreifendes Darlehensportfolio in CHF von mittlerweile weni-
ger als 0,5 % der Bilanzsumme. Den Zufliissen aus diesem Kreditportfolio stehen Abfliisse aus FX-Derivaten gegeniber,
welche dieses Portfolio refinanzieren. Das Collateral zur Besicherung der FX-Derivate wird ausschlie3lich in EUR bege-
ben. Das Volumen an CHF-Einlagen ist immateriell. Wertpapiere in CHF sind nicht im Bestand.

Sonstige Positionen in der LCR-Berechnung, die nicht in im Meldebogen fir die LCR-Offenlegung

erfasst sind, aber die das Institut als fir sein Liquiditatsprofil relevant betrachtet

Es bestehen keine weiteren, fir das Liquiditétsprofil relevanten Positionen.
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15 Key Metrics

EU-KM1

Diese quantitativen Inhalte werden in Tabellenform im Dokument ,Offenlegung_KI Gruppe_2024-12-31.xIsx" offengelegt.
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16 Kapitalrendite

CRD IV Art 90

Die Gesamtkapitalrentabilitat betragt fir das Geschéftsjahr 2024 0,27 % (2023: 0,89 %) und errechnet sich als Quotient
zwischen Ergebnis nach Steuern und Bilanzsumme zum Bilanzstichtag.

Der Rickgang des Jahresergebnisses ist auf hthere Wertberichtigungen (EUR -51,1 Mio.) und auf den riicklaufigen Zins-
Uiberschuss (EUR -28,5 Mio.) vor allem aufgrund der Zinssenkungen der EZB sowie auf hhere laufende Personalkosten
(EUR -12,9 Mio., u.a. aufgrund der KV-Abschliisse) sowie Sachaufwendungen (EUR -21,4 Mio. hauptséachlich aus Inves-
titionen in die Marktentwicklung tiber héhere IT- und Marketing-Kosten) zuriickzufiihren. Dem stehen um EUR 29,5 Mio.

hohere sonstige betriebliche Ergebnisse und um EUR 10 Mio. héhere Provisionen gegeniber.

Zum Anstieg der Bilanzsumme vergleiche die Erlauterungen zur Leverage Ratio.
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17 Abklrzungsverzeichnis

Abs Absatz

ABS Asset Backed Security, forderungsbesichertes Wertpapier

afs Available for Sale

AMA Advanced Measurement Approach

ASA Alternativer Standardansatz

A-SRI Andere systemrelevante Institute

AT1 Additional Tier 1

BB Bankbuch

BIA Basisindikatoransatz

BP Basispunkt(e), 0,01 Prozent

BWG Bankwesengesetz, Bundesgesetz liber das Bankwesen

bzw. beziehungsweise

CAS Capital Adequacy Statement

CCF Credit Conversion Factor, Kreditumrechnungsfaktor

CDS Credit Default Swap, derivatives Tauschinstrument auf einen Kreditausfall

CEM Current exposure method

CET1 Common Equity Tier 1

CFO Chief Financial Officer

COsO Organizations of the Treadway Commission

CQs Credit Quality Step

CRD IV Capital Requirements Directive 1V, Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates

CRE Commercial Real Estate, Gewerbeimmobilie(n)

CRO Chief Risk Officer

CRR Capital Requirements Regulation, Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des
Rates

CSR Corporate Social Responsibility

CVA Credit Value Adjustment

CvaR Credit Value at Risk

d.h. das heif3t

Dr. Doktor

DVA Debt Value Adjustment

EAD Exposure at Default, ausstehendes Obligo im Verzugsfall

EBA Europaische Bankenaufsicht

ECAI External Credit Assessment Institution

EFE expected future exposure

einschl. einschlie3lich

EM Eigenmittel

EU Europaische Union

EUR Euro

EVE Economic Value of Equity

EWB Einzelwertberichtigung

EWR Europaischer Wahrungsraum

EWS Early Warning Score

ESG Environment Social Governance

EZB Europaische Zentralbank

FBSchVG Fundierte Bankschuldverschreibung

ff und folgende (Mehrzahl)

FH Finanzholding

FMA Osterreichische Finanzmarktaufsicht

FRA Forward Rate Agreement, aul3erbérsliches Zinstermingeschéft

FUPL Fair Value through Profit or Loss

FVTOCI Fair Value through Other Comprehensive Income
FVTPL Financial at Fair Value through Profit and Loss

FX Foreign Exchange, Fremdwé&hrung

geb. geboren

gem. geman

GKRM Grundsétze des Kreditrisikomanagements

GSP Gruppensanierungsplan



G-SRI
GvK
Guv
GW
HB

hft
HIKrG
HR
htm
ICAAP
ILAAP
IFRS
iHv.
IKS
inkl.
IRB
IRS
ISDA
ivm
JRAD
Kl
KIM-VO
KK
KMU
KP-V
KRL
LCR
lit

LFZ
LGD
1&r

LK
Mag.
Mio.
Mrd.
MUM
NAKO
NGFS
NIl
NPL
Nr.
NSFR
O-SlIP
OCl
ODP
OEM
OeNB
OGA
OpR
oTC
p.a.
PD
PLM
POCI
PSE
PVBP
p&l
RAF
RAS
RCF
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global systemrelevante Institute

Gruppe verbundener Kunden

Gewinn- und Verlustrechnung

Generelle Weisung

Handelsbuch

Held for Trading

Hypothekar- und Immobilenkreditgesetz

Human Resources

Held to Maturity

Internal Capital Adequacy Assessment Process
Internal Liquidity Adequacy Assessment Process
International Financial Reporting Standards, internationale Rechnungslegungsvorschriften
in Hohe von

internes Kontrollsystem

Inklusive

Internal Rating Based, auf internen Ratings basierend
Interest Rate Swap, derivatives Tauschinstrument auf variable Zinsséatze
International Swaps and Derivatives Association
in Verbindung mit

Joint Risk Assessment Decision

Kreditinstitut
Kreditinstitute-lImmobilienfinanzierungsmaflnahmen-Verordnung
Kreditkomitee

kleine und mittlere Unternehmen
Kapitalpuffer-Verordnung

Kapitalrticklage(n)

Liquidity Coverage Ratio

littera, Buchstabe

Laufzeit

Loss Given Default (Ausfallsquote bei Verlust)
Loans and Receivables

Lander und Kommunen

Magister

Million(en)

Milliarden

Monetary Union Member, Land des Euro-Raumes
Nachhaltigkeitskomitee

Network for Greening the financial System

Net Interest Income

Non Performing Loans

Nummer

Net Stable Funding Fatio

systemrelevante Institute Puffer

Other Comprehensive Income

offene Devisenposition

Original Exposure Method

Osterreichische Nationalbank

Organismen fur gemeinsame Anlagen
Operationelles Risiko

over the counter (Derivate)

per annum, jahrlich

Probability of default

Loan Management-System

purchased or originated credit-impaired financial assets
Public Sector Entity, 6ffentliche Stelle

Price Value of a Basis Point

Profit and Loss

Risk Appetite Framework

Risk Appetite Statement

Risk Control Function
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RL Richtlinie

RMF Risk Manager Funktion

RRE Residential Real Estate, Wohnimmobilie(n)
RST Ruckstellung

RTFR Risikotragfahigkeitsrechnung

SA-CCR  Standardansatz fiur Kontrahentenrisiko
SPPI Solely Payments of Principal and Interest
SREP Supervisory Review and Evaluation Process
SRP Systemrisikopuffer

STA Standardansatz

Tl Tier 1

T2 Tier 2

TC Total Capital

TEUR Tausend Euro

UGB Unternehmensgesetzbuch, Bundesgesetz liber besondere zivilrechtliche Vorschriften fiir Unternehmen
VaR Value at Risk

VBW VOLKSBANK WIEN AG

VKrG Verbraucherkreditgesetz

VO Verordnung

VZA Vollzeitaquivalent

Z Ziffer

z.B. zum Beispiel

ZK zugeordnete Kreditinstitute

Z0 Zentralorganisation



